REDUCCION DE LA DEDICACION DOCENTE DEL PROFESORADO (texto refundido

Sesiones del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2013, 30 de mayo de 2013, 25 de junio de 2015, 3 de
diciembre de 2015, 29 de mayo de 2019, 25 de julio de 2019, 25 de junio de 2020, 4 de noviembre de 2020,
17 de marzo de 2022 y 15 de diciembre de 2022.

REDUCCION POR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo, modifica la redaccion del articulo 68 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La nueva redaccion supone una modificacion del
computo de la dedicacion docente del profesorado, articulando un sistema de reduccion o
incremento de dicha actividad en funcién del numero de periodos de investigacién evaluados
positivamente (sexenios), su continuidad y el tiempo transcurrido en el caso del Ultimo periodo
solicitado, asi como los resultados de su evaluacidn. El sistema supone un reconocimiento a la
actividad investigadora desarrollada por un profesor a lo largo de toda su trayectoria académica,
pero medida exclusivamente por los sexenios obtenidos.

La valoracién de la actividad investigadora de un profesor utilizando el sexenio como
Unico elemento de medida parece una formula excesivamente restrictiva, ya que para obtener
una adecuada perspectiva de la investigacion realizada por un profesor, en toda su amplitud, es
preciso tener en cuenta otras tareas fundamentales como proyectos o contratos de investigacion,
direccion de Tesis Doctorales u obtenciéon de patentes. De hecho, como es conocido, la
Universidad de Alcala, dentro de su politica de incentivacion de la actividad investigadora, tiene
establecido desde hace afios un conjunto de medidas que contemplan la reduccién de la
dedicacion docente del profesorado por la realizacion de diferentes actividades de investigacion.
No obstante, y de acuerdo con la orientacion del Real Decreto-ley 14/2012, es necesario realizar
una reformulacién del sistema de computo de dichas actividades, de forma que se valoren
aquellas trayectorias académicas con una dilatada actividad investigadora que no son
reconocidas de acuerdo a lo previsto por el citado RD-ley.

Con la intencién de disponer de una unidad normativa que permita, simultaneamente, la
aplicacion del Real Decreto-ley 14/2012 y la implementacion de las medidas de reconocimiento
de la actividad investigadora propias de la UAH, se desarrolla la Normativa de Reduccion de la
Dedicacién Docente por Actividades de Investigacion.

A-Desarrollo del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril

Con el objeto de poder ejecutar lo previsto por el Real Decreto-ley 14/2012 en las
diferentes Areas de Conocimiento de la Universidad de Alcala, el computo de la dedicacion
docente del profesorado se regulara por los siguientes criterios:

A.l- La actividad docente del profesorado se medird en horas. Para evitar posibles
confusiones, no se emplearan los términos “crédito”, denominacién ya en extincion, o
“crédito ECTS”, concepto que se refiere especificamente a la actividad realizada por el
estudiante (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre).

A.2- A efectos del computo de la dedicacion docente del profesorado, y exclusivamente para
la aplicaciéon de lo previsto en el Real Decreto-ley 14/2012, el crédito ECTS al que se
refiere dicho RD-ley equivaldra a 10 horas de docencia presencial en estudios de Grado,
entendiéndose por docencia presencial: las clases teéricas, los seminarios y talleres, las
practicas de laboratorio, las practicas de campo y las practicas clinicas. Se contemplan
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igualmente como docencia presencial las actividades docentes de Masteres
Universitarios, Trabajos Fin de Grado y Practicas Externas, de acuerdo con lo aprobado
por el Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2011.

No obstante lo anterior, otras actividades no descritas en el apartado anterior podran
computar como docencia presencial. En estos casos, el Consejo de Gobierno podra
aprobar el reconocimiento de horas de equivalencia como docencia presencial para estas
otras actividades.

Con caracter general, el personal docente e investigador funcionario de las
Universidades en régimen de dedicacién a tiempo completo dedicara a la actividad
docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 240
horas/curso.

Todos los profesores funcionarios que retnan alguno de los siguientes criterios tienen

reconocido el derecho de impartir un maximo de 160 horas/curso:

- Haber recibido evaluacion favorable de al menos 5 sexenios.

- Ser Catedratico de Universidad con 4 o mas sexenios consecutivos, habiendo obtenido
el mas reciente en los Ultimos seis afos.

- Ser Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria o Titular de Escuela
Universitaria y tener 3 0 mas sexenios consecutivos, habiendo obtenido el mas reciente
en los dltimos seis afios.

Los profesores funcionarios que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a

continuacion podran impartir hasta un maximo de 320 horas/curso:

- Su actividad investigadora no haya sido evaluada.

- La evaluacién de su primera solicitud haya resultado negativa y ho hayan obtenido
ninguna evaluacion positiva posterior.

- Su Ultimo sexenio haya sido reconocido hace mas de seis afios, siempre que no tenga
cinco 0 mas sexenios.

Los profesores funcionarios no contemplados en ninguno de los supuestos anteriores
podran impartir hasta un maximo de 240 horas/curso.

Las dispensas de las funciones docentes reguladas por los Estatutos de la UAH para los
equipos directivos de Facultades, Escuelas, Departamentos y para el equipo de gobierno
de la universidad, asi como las de otras figuras equiparadas a estas y aprobadas por el
Consejo de Gobierno, seran aplicadas sobre la cifra de 240 horas, salvo para aquellos
profesores que se encuentren en la situacion descrita en el apartado A.6, en cuyo caso
el calculo se realizara sobre 320 horas.

La dedicacion de los profesores a tiempo parcial se ajustara a lo dispuesto por el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario.

La aplicacién de las reducciones por investigacion a los profesores que ocupen una plaza
vinculada en una institucion sanitaria se adaptara a lo previsto en el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre.

La dedicacion docente de los Profesores con contrato laboral sera la prevista por el
Convenio del PDI Laboral de las Universidades Madrilefias que se encuentre en vigor.



B-Reducciones por Investigacion de la UAH

B1- Reduccion por la Trayectoria Investigadora

Con el fin de incentivar la actividad investigadora relativa a proyectos de investigacion
competitivos, contratos, patentes y tesis doctorales, y para adaptar las directrices previamente
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala en el ambito de la reduccién
docente por investigacién al criterio recogido en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
reconocer la actividad investigadora a lo largo de toda la vida académica, se incluyen los
siguientes criterios de reduccion, que seran de aplicacion a los profesores funcionarios que se
encuentren en la situacion descrita en el apartado A.6:

B.1.1- La direccion como IP de al menos seis proyectos de investigacion financiados mediante
convocatorias publicas competitivas externas supondra una reduccion de 40 horas/afio.

B.1.2- A efectos de lo especificado en el punto anterior, seran equivalentes a 1 proyecto de
investigacion el conjunto de contratos de investigacion dirigidos por un IP que, sumados,
tengan una duracién igual o superior a tres afios y cuya cuantia media anual sea igual o
superior a:
- 10.000 euros/afio en las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenieria'y
Arquitectura.
- 7.000 euros/afio en las ramas de Arte y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas.

B.1.3- La direccién de al menos 10 Tesis Doctorales presentadas ante el correspondiente
tribunal y que hayan obtenido una calificacion favorable tendrd una reduccion de 60
horas/afio. En el caso de codireccion, el nimero de horas de reduccién a las que tendra
derecho el profesor sera proporcional al nUmero de directores.

B.1.4- Por cada patente registrada que esté o haya estado en explotacién o con estudio previo
se reduciran 10 horas/afio.

B.1.5- Los profesores que tengan derecho a cualquiera de las reducciones a las que se refieren
los apartados B.1, B.2, B.3 y B.4, podran acumularlas. No obstante, una vez aplicadas
estas reducciones, la dedicacién docente del profesor no podra ser inferior a 240
horas/afo.

B2- Reduccion por la Actividad Investigadora Reciente

Con el objetivo de incentivar la actividad investigadora y actualizar las normas sobre
reduccion de la dedicacion docente por actividades de investigacion, previamente aprobadas por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, se incluyen los siguientes criterios de
reduccion, que seran de aplicacion a todos los profesores funcionarios que se encuentren en los
supuestos contemplados en los apartados A.6 y A.7 de la presente normativa, asi como a los
profesores funcionarios interinos y a los profesores contratados con contrato a tiempo completo:

B.2.1- Para cada Tesis Doctoral dirigida y leida en los Ultimos tres afios se calculara el cociente
1/n° de directores. Se sumaran los cocientes correspondientes a todas las Tesis
Doctorales dirigidas por cada profesor, de forma que si el resultado es:

- Mayor o igual a 2 e inferior a 3, tendra derecho a una reduccién de 15 horas.
- Mayor o igual a 1 e inferior a 2, tendra derecho a una reduccién de 10 horas.
- Inferior a 1, no tendra derecho a reduccién.

B.2.2- Por cada conjunto de tres Tesis Doctorales dirigidas y leidas se reduciran 20 horas de
docencia al afio siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la lectura de
la dltima.

La Tutela de Tesis Doctoral computard, a efectos de esta normativa, el 50% del coOmputo
gue se hace para la Direccién de Tesis Doctoral.

En cualquier caso, la suma de todas las reducciones docentes por la Direccién y Tutela
de Tesis Doctorales contempladas en los apartados B.1.3, B.2.1y B.2.2 no podra superar
las 80 horas/afio.
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La direccion como IP de al menos tres proyectos de investigacion financiados mediante
convocatorias publicas competitivas externas, siempre que el tiempo transcurrido desde
la finalizacion del ultimo proyecto no supere los tres afios, supondra una reduccion de 30
horas/afio.

La restriccion prevista en los apartados B2.2 y B.2.3 referente a los tres afios
transcurridos desde la finalizacion del ultimo proyecto o de la ultima Tesis Doctoral no
tendra efecto para aquellos profesores que hayan ocupado cargos de gestion con una
reduccion igual o superior al 50%, siempre que el nimero de afios transcurridos desde
la finalizacién del Gltimo proyecto o la Gltima Tesis Doctoral menos el nUmero de afios
que haya ocupado dichos cargos, durante ese periodo, sea menor o igual a tres afos.

Por los proyectos de investigacion financiados mediante convocatorias publicas
competitivas externas se podran aplicar las siguientes reducciones docentes durante el
tiempo que estos proyectos estén activos:

- Proyectos europeos o similares: 40 horas/afio.

- Proyectos nacionales: 30 horas/afio.

- Otros proyectos competitivos externos: 20 horas/afo.

Por contratos y convenios de investigacion se podran aplicar, durante el tiempo que estén
activos, 5 horas de reduccién por cada 2.000 euros de retencion para la UAH, hasta un
maximo de 20 horas/afio. Las reducciones por contratos y convenios de investigacién
activos se adjudicaran al IP, quien podra distribuir las horas de reduccion entre los
investigadores colaboradores.

Todos los IP que tengan derecho a reducciones docentes de acuerdo con lo especificado
en los apartados B.2.3, B.2.5 y B.2.6, podran renunciar a ellas, de forma total o parcial.
El total, o una parte, de las horas de reduccion a las que tenga derecho el IP podran
distribuirse entre los investigadores que hayan colaborado en los proyectos y contratos.
En el caso de aplicar esta distribucion, el IP tendra que comunicarlo a su Departamento
antes del momento de realizar la asignacién docente para cada curso académico.

Los profesores que tengan derecho a cualquiera de las reducciones a las que se refieren
los apartados B.2.1, B.2.2., B.2.3, B.2.5 y B.2.6., podran acumularlas. No obstante, una
vez aplicadas estas reducciones, la dedicacién docente de un profesor no podra ser
inferior a la establecida en el Real Decreto/Ley 14/2012, esto es: 160 horas/afio.



REDUCCION POR ACTIVIDADES DE INNOVACION Y COORDINACION DOCENTE Y DE
GESTION ACADEMICA
C- Reduccion por Trayectoria Docente y de Gestién Académica

Con el objetivo de incentivar la participacion de los profesores de la UAH en tareas de
innovacion y coordinacion docente, asi como en las de direccién y gestién académica, y tratando
de adaptar las directrices previamente aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Alcala en el ambito de la reduccién docente al criterio recogido en el Real Decreto-ley 14/2012,
de 20 de abril, de reconocer la actividad del profesor a lo largo de toda la vida académica, se
incluyen los criterios de reduccién que a continuacién se describen. Estos criterios solamente
seran de aplicacion a los profesores funcionarios que tras la aplicaciéon del citado Real Decreto-
Ley se encuentren en la situacion descrita en el apartado A.6.

C.1- Los profesores que hayan obtenido un resultado positivo en la evaluacion de su actividad
docente mediante el Programa DOCENTIA tendran derecho durante los cuatro afios
siguientes a la evaluacion a una reduccion de:

- 35 horas si el resultado de la evaluacion es Muy Favorable.
- 30 horas si el resultado de la evaluacion es Favorable.

C.2-  Aquellos profesores que hayan participado en actividades de innovacion docente o tutela
académica podran tener derecho a una reduccién de su dedicacion docente siempre que
las hayan realizado durante al menos tres afios y que no hayan transcurrido mas de
cuatro desde su Ultima participacion. Las actividades que dan derecho a esta deduccion
son las siguientes:

- Miembro de un Grupo de Innovacion Docente: 10 horas
- Facilitador de un Grupo de Innovacion Docente: 10 horas
- Participacion en al menos tres proyectos de innovacion docente, siempre que no hayan
transcurrido mas de cuatro afios tras la presentacién del ultimo informe de resultados:
10 horas
- La direccion como IP de al menos tres proyectos que hayan sido financiados mediante
convocatorias publicas competitivas externas que impliquen actividad o tutela
académica, como Erasmus+ o similares, dara derecho a una reduccién de 20 horas/afio,
siempre que el tiempo transcurrido desde la finalizacion del dltimo proyecto no supere
los cuatro afios
- Haber obtenido un titulo de Méaster en Docencia Universitaria: 15 horas.
La reduccion total por actividades de innovacion y tutela académica no podra superar
las 25 horas.
La posesion de un titulo de Méaster en Docencia Universitaria no tendra ninguna
limitacién temporal en cuanto a su validez.
Estas reducciones no podran ser aplicadas a aquellos profesores que tengan derecho
a la disminucién de la actividad docente prevista en el apartado C.1.

C.3- La Direccién de un Master Universitario o Coordinacion de un Programa de Doctorado
durante al menos 3 afios, siempre que no hayan transcurrido mas de 4 afios desde el
Gltimo afio en el que se realiz6 la actividad, supondra una reduccion de 25 horas. En el
caso de que un Master Universitario tenga mas de un Director, esta reduccion se dividira
entre el nimero de directores.
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La realizacion de labores de coordinaciéon docente durante al menos 3 afios, siempre que
no hayan transcurrido méas de 4 afios desde que se realiz6 la actividad, daran derecho a
las siguientes reducciones:

- Coordinador de Calidad: 25 horas

- Coordinacion de un Master Universitario: 10 horas

- Coordinacidn de Titulacion de Grado: 20 horas

- Coordinacion de Curso de Grado: 10 horas

En el caso de que alguna de las actividades de coordinacion citadas anteriormente
coincida con el desempefio de un cargo de gestién que lleve implicita la realizacién de
dicha funcion, el profesor solamente podra aplicarse la reduccién correspondiente a una
de las dos actividades: gestion académica o coordinacion, pudiendo elegir entre ambas.

La restriccion prevista en los apartados C.1, C.2, C.3 Y C.4 referente a los cuatros afios
transcurridos desde la finalizacién de las actividades a las que se alude, no tendréa efecto
para aquellos profesores que hayan ocupado cargos de gestion con una reduccion igual
o superior al 50%, siempre que el nimero de afios transcurridos desde la finalizacién de
la actividad menos el nimero de afios que haya ocupado dichos cargos, durante ese
periodo, sea menor o igual a cuatro afios.

Los profesores que hayan ocupado cargos académicos reconocidos por los estatutos de
la UAH, con una reduccion docente igual o superior al 50%, asi como los asimilados a
estos por el Consejo de Gobierno, durante un periodo igual o superior a seis afios,
tendrén una reduccion de 40 horas. Tendran derecho a esta deduccion durante los cuatro
afios siguientes a su cese en el Ultimo cargo que dé derecho a la misma.

Los profesores que hayan ocupado cargos académicos reconocidos por los estatutos de
la UAH no contemplados en el apartado anterior, asi como los asimilados a estos por el
Consejo de Gobierno, durante un periodo igual o superior a seis afios, tendran una
reduccién de 20 horas. Tendran derecho a esta deduccion durante los cuatro afios
siguientes a su cese en el Ultimo cargo que dé derecho a la misma.

Los profesores que tengan derecho a cualquiera de las reducciones a las que se refieren
los apartados C.1, C.2, C.3, C4, C.6 Y C.7, podran acumularlas con la salvedad
establecida en el apartado C.2. No obstante, una vez aplicadas estas reducciones, la
dedicacion docente del profesor no podra ser inferior a 240 horas/afio.

D- Reduccion por Actividades Recientes de Direccién, Coordinaciéon y Tutela Académica

Con el objeto de incentivar la participacion del profesorado de la UAH en las diferentes

actividades académicas y de actualizar las normas sobre reduccién de la dedicacién docente por
labores de direccién, coordinacion y tutela académica, previamente aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alcala, se incluyen los siguientes criterios de reduccion, que seran
de aplicacion a todos los profesores funcionarios que tras la aplicacion del Real Decreto-Ley
14/2012 tengan una dedicaciéon docente superior a 160 horas, asi como a los profesores
funcionarios interinos y a los profesores contratados con contrato a tiempo completo:

D.1-

Reducciones docentes por actividades de direccion y coordinacion
- Direccion de Master Universitario: 30 horas



D.2-

En el caso de que un Master Universitario tenga mas de un Director, esta reduccién se
dividira entre el nimero de directores.
- Direccion de Master Interuniversitario: 40 horas
- Coordinador de Programa de Doctorado: 30 horas
- Coordinador de Programa de Doctorado Interuniversitario: 40 horas
- Coordinador de Calidad: 30 horas
- Coordinador de Titulacion de Grado: 20 horas
- Coordinador de Curso: 10 horas
- Coordinador de Asignaturas Transversales (cuando el nUmero de éstas sea igual o
mayor que 10): 10 horas.
- Coordinador de Master Universitarios: 15 horas
- Comision Académica de Doctorado (la reduccion a la que se tenga derecho se repartira
equitativamente entre sus miembros y no se podra ceder entre ellos): se tendran en
cuenta los alumnos evaluados en el curso. Asimismo, en el caso de que no se tenga
derecho a reduccién porque el nimero de alumnos del Programa de Doctorado -teniendo
en cuenta, como se ha dicho antes, los alumnos evaluados en el curso- sea inferior al
namero maximo de nuevos alumnos establecido en la verificaciéon para ese Programa,
se incluird la actividad en el apartado de Actividades de Gestion Académica o de
Representacién de la Hoja Académica:
- Cuando el numero de estudiantes del Programa de Doctorado sea inferior al
limite de estudiantes establecido para ese Programa, no habra reduccion
docente.
- Cuando el numero de estudiantes del Programa de Doctorado esté entre el
limite de estudiantes establecido para ese Programa y el doble del limite: 15
horas.
- Cuando el numero de estudiantes del Programa de Doctorado esté entre el
limite de estudiantes establecido para ese Programa y el triple del limite: 30
horas.
- Cuando el niumero de estudiantes del Programa de Doctorado esté por encima
del triple del limite de estudiantes establecido para ese Programa: 45 horas.
- Coordinador del Programa de Tutorias Personalizadas o Programa Mentor:
- Alumnos acogidos al programa igual o superior a 250: 15 horas
- Alumnos acogidos al programa entre 50 y 250: 10 horas
- Coordinador de Practicas Externas: 20 horas
Esta reduccion no se aplicara a los Vicedecanos o Subdirectores que realicen esta
funcion.
En los Centros con una Unica titulacién, el Coordinador de Practicas Externas coincidira
obligatoriamente con un Vicedecano.
En los Centros con méas de una titulacién, podrd nombrarse un Coordinador de Précticas
Externas para cada una de las titulaciones. El nimero de coordinadores sera, como
maximo, igual al nimero de titulaciones menos una.
- Coordinador de Programas Internacionales:
- Grupo entre 15y 40 alumnos (suma de recibidos y enviados): 10 horas
- Grupo mayor de 40 alumnos (suma de recibidos y enviados): 20 horas
- Coordinador Institucional del Programa Erasmus: 20 horas
- Participacién en actividades de promocién de titulos de Grado: hasta un maximo de 30
horas por titulacion
- La distribucién de estas horas serd realizada por el Vicerrectorado con
competencias en promocion, segun las labores realizadas por cada uno de los
profesores que participen en estas actividades.

Reducciones docentes por actividades de tutela académica
- Tutores del Programa de Tutorias Personalizadas o Mentor:
- Nimero de alumnos superior a 10: 10 horas
- Nimero de alumnos entre 5y 10: 5 horas
- Tutor del Programa TUTORDIS: tendra un reconocimiento de:
- 3 a 5 estudiantes: 30 horas de docencia anuales
- Menos de 3 estudiantes: 15 horas
- Tutor del Programa TUTORDEPOR: tendra un reconocimiento de:
- Mas de 10 estudiantes: 20 horas de docencia anuales.



- Entre 8 y 10 estudiantes: 10 horas de docencia anuales.
- Menos de 8 estudiantes: 1 hora por cada estudiante.

D.3- Los profesores que tengan derecho a las reducciones previstas en los apartados D.1 Y
D.2, podran aplicarselas exclusivamente durante el tiempo que estén ejerciendo las
funciones que dan derecho a las respectivas reducciones.

E- Reduccién por Actividades de Internacionalizacion

E.1-Reduccion por la Trayectoria en Actividades de Internacionalizacion

Con el fin de incentivar la participacién en actividades de internacionalizacién de la Universidad
a través de la direccion en proyectos internacionales competitivos, se incluye el siguiente criterio
de reduccion, que sera de aplicacion a los profesores funcionarios que se encuentren en la
situacién descrita en el apartado A.6:

E.1.1- La coordinacion como responsable de al menos seis proyectos de internacionalizacion
(gestionados desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales) financiados
mediante convocatorias publicas competitivas externas supondra una reduccion de 40
horas/afo.

E.2-Reduccién por Actividades Recientes de Internacionalizacion

Con el objetivo de fomentar la internacionalizacion de la Universidad de Alcala se incluyen los
siguientes criterios de reduccion, que seran de aplicacion a todos los profesores funcionarios que
se encuentren en los supuestos contemplados en los apartados A.6 y A.7 de la presente
normativa, asi como a los profesores funcionarios interinos y a los profesores contratados con
contrato a tiempo completo:

E.2.1- La coordinacion como responsable de al menos tres proyectos de internacionalizacién
(gestionados desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales) financiados
mediante convocatorias publicas competitivas externas, siempre que el tiempo
transcurrido desde la finalizacién del Gltimo proyecto no supere los tres afios, supondra
una reduccién de 30 horas/afio.

E.2.2- La coordinacién como responsable de un proyecto de internacionalizacién (gestionados
desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales) financiado mediante
convocatorias publicas competitivas externas supondra una reduccién de 30 horas/afio
durante el tiempo que esté activo.

E.3- Todos los coordinadores que tengan derecho a reducciones docentes de acuerdo con lo
especificado en los apartados E.2.1 y E.2.2 podran renunciar a ellas, de forma total o
parcial. El total, o una parte, de las horas de reduccién a las que tenga derecho el
coordinador podran distribuirse entre los profesores que hayan colaborado en los
proyectos. En el caso de aplicar esta distribucion, el coordinador tendra que comunicarlo
a su Departamento antes del momento de realizar la asignacion docente para cada curso
académico.

E.4- Los profesores que tengan derecho a cualquiera de las reducciones a las que se refieren
los E.1y E2, podran acumularlas. No obstante, una vez aplicadas estas reducciones, la
dedicacion docente de un profesor no podra ser inferior a la establecida en el Real
Decreto/Ley 14/2012, esto es: 160 horas/afio.

APLICACION Y DESARROLLO

1.- Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios —tanto de carrera como interinos-
que no hayan tenido oportunidad de presentar a evaluacion su actividad investigadora —
por no haberse publicado ninguna convocatoria de evaluacion desde el momento de su
toma de posesién, bien como funcionario de carrera o como funcionario interino, en
cualquiera de los cuerpos docentes universitarios y en cualquier Universidad-, tendran
una dedicacion docente maxima de 240 horas/afio.



Los profesores funcionarios podran solicitar una reduccion de la dedicaciéon docente que
le corresponda a partir del curso académico en que cumplan los 67 afios de edad, de la
siguiente manera: aquellos cuya dedicacion docente méaxima sea de 160 horas/afio
podran reducir la misma a 120 horas/afio, aquellos cuya dedicacién docente maxima sea
de 240 horas/afio podran reducir la misma a 140 horas/afio y aquellos cuya dedicacién
docente maxima sea de 320 horas/afio podran reducir la misma a 160 horas/afio.

Las reducciones de la dedicacion docente contempladas en esta normativa se aplicaran
de acuerdo con lo previsto en ella, siempre que la dedicacion docente total del Area de
Conocimiento a la que pertenece el profesor no supere, al aplicar estos criterios, el 100%.
En el caso de que, tras la aplicacion de esta normativa, la cifra de dedicacion docente
total del Area de Conocimiento supere el 100%, la reduccion docente aplicada a cada
profesor sera ponderada, de forma que la dedicacion maxima del Area de Conocimiento
sea del 100%.

Los profesores que tras la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2012, de acuerdo con lo
previsto en la presente normativa, tengan el derecho a una dedicacién docente de 160
horas/afio y sean IP de proyectos, contratos o convenios de investigacion activos, podran
distribuir las horas de reduccidn previstas en los apartados B.2.3, B.2.5y B.2.6 entre los
investigadores colaboradores de los mismos. En el caso de aplicar esta distribucion,
tendran que comunicarlo a su Departamento antes del momento de realizar la asignacién
docente para cada curso académico.

Los profesores que sean Directores de un Master Universitario o Coordinadores de un
Programa de Doctorado, y que no puedan aplicarse las horas de deduccion por estas
actividades previstas en el apartado D.1 por tener ya una dedicacion docente de 160
horas/afio tras la aplicacion de otras normativas, podran distribuir las horas de reduccion
definidas en dicho apartado entre los profesores que colaboren en dicho Master o
Programa de Doctorado. En el caso de aplicar esta distribucion, tendran que comunicarlo
a su Departamento antes del momento de realizar la asignacién docente para cada curso
académico.

Las reducciones por actividades de investigacion y docentes, previstas por la presente
normativa, podrdn acumularse. En cualquier caso, una vez sumadas todas las
reducciones por actividades de investigacion y docencia a las que tenga derecho un
profesor, su dedicacion docente no podra ser inferior a la establecida en el Real
Decreto/Ley 14/2012, esto es: 160 horas/afio.

Aquellos profesores que, tras la aplicacion de esta normativa, tengan derecho a una
dedicacion docente de 160 horas/afio no podran acumular ninguna otra reduccion, a
excepcion de la contemplada en el Punto 2.

A los profesores a los que, por ocupar un cargo académico, les corresponda una
dedicacion docente igual o inferior a 160 horas/afio, no les sera de aplicacion la presente
normativa. En el caso de aquellos otros profesores con cargos de gestion cuya
dedicacion docente, tras la reduccion que por tales cargos les corresponda, sea superior
a las 160 horas/afio, les sera de aplicacion esta normativa siempre que la dedicacién
docente final obtenida no sea inferior a las 160 horas/afio. En estos casos, los codmputos
se ponderaran siempre en funcion del porcentaje de dedicacion docente del Area de
Conocimiento a la que pertenezcan.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, los profesores que, por ocupar un cargo
académico, tengan derecho a una dedicacion docente igual o inferior a 160 horas/afio y
sean IP de proyectos, contratos o convenios de investigacion activos, podran distribuir
las horas de reduccién previstas en los apartados B.2.3, B.2.5 y B.2.6 entre los
investigadores colaboradores de los mismos. En el caso de aplicar esta distribucion,
tendran que comunicarlo a su Departamento antes del momento de realizar la asignacion
docente para cada curso académico.



10- Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que actualmente vengan disfrutando
de alguna reduccion de la actividad docente por el programa dirigido a facilitar la
realizacion de su Tesis Doctoral, podran continuar acogiéndose al mismo hasta
completar el periodo méaximo de tres cursos académicos en las condiciones que
establecia dicho programa. Para adaptar dicho programa, los TEUs que tras la aplicacién
del Real Decreto-Ley 14/2012 tengan una dedicacion docente de 320 horas, acrediten
los requisitos necesarios para realizar la Tesis Doctoral y nunca se hayan acogido al
mencionado Programa, podran solicitar la reduccion de su dedicacion a 270 horas. Se
perdera el derecho a dicha reduccién a partir del curso siguiente a aquel en el que el
interesado obtenga el titulo de Doctor o, en todo caso, una vez transcurridos tres cursos
académicos desde la solicitud.

11- El Vicerrectorado con competencias en profesorado y departamentos, a través del
Servicio de PDI, proporcionard a cada departamento la informacion prevista en los
apartados A.5 y A.6. Esta informacion debera estar en posesion de los departamentos
antes de realizar la oferta docente para el siguiente curso académico. Con el fin de
realizar el célculo de la capacidad docente de cada profesor para el siguiente curso
académico, se tomara como fecha de referencia la de la emisién de la informacion por
parte del Vicerrectorado competente. Cualquier mérito o actividad certificados con
posterioridad a esta fecha no podra tener efectos hasta el afio siguiente.

12- El resultado de la aplicacién de la presente normativa no podra suponer en ningdn caso
la dotacion de nuevas plazas de profesorado.

13- El érgano habilitado para dilucidar cualquier duda o problema de interpretacién o de
aplicacién de esta normativa serd la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno con
competencias en profesorado.

14- La aplicacién directa de esta normativa correspondera a cada uno de los Departamentos
de la Universidad de Alcala. Para ello, cada Departamento podra articular los
mecanismos que estime pertinentes, si bien los criterios definitivos de aplicacion deberan
ser aprobados por los respectivos Consejos de Departamento y tendran que ajustarse
estrictamente a lo aprobado en la presente normativa.

15- Esta normativa sustituye y deroga cualquier otra norma o disposicién previa, aprobada
por el Consejo de Gobierno de la UAH, que afecte a las reducciones de la dedicacion
docente por actividades de investigacion, coordinacién, direccién y de tutela académica.

16- Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

INTERPRETACIONES Y ACLARACIONES DE LA NORMATIVA DE REDUCCION DE LA
DEDICACION DOCENTE

1) Comisién de Planificacién Académicay Profesorado de 19 de junio de 2013

Teniendo en cuenta que el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el &mbito educativo, modifica la redaccién del
articulo 68 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, articulando un
sistema de reduccién o incremento de la actividad docente del profesorado en funcién del nimero
de periodos de investigacion evaluados positivamente, su continuidad y el tiempo transcurrido
en el caso del ultimo periodo solicitado, asi como los resultados de su evaluacion, se han
planteado numerosas consultas con respecto a la consideracion que debe darse a la continuidad
de los mismos y al tiempo transcurrido desde el tltimo periodo evaluado favorablemente, dada
la evidente desincronizacion entre este Real Decreto-Ley y la normativa de evaluacion de los
sexenios.



Por lo tanto y en lo referente a la evaluacion de la actividad investigadora, se interpreta
que:

- Al profesor que acredite ante su Departamento haber solicitado una evaluacién de la
actividad investigadora el afio anterior, se le mantendra provisionalmente en la situacion
que le corresponderia a 31 de diciembre pasado. Una vez se conozca el resultado de la
evaluacion, y si ello fuera posible, se podra modificar dicha situacion a lo largo del curso
académico o, en su defecto, del siguiente.

- El periodo sometido a evaluacién podra comprender un nimero de afios mayor de seis.
- Se entendera que dos evaluaciones son consecutivas siempre y cuando no medie entre
ambas ninguna interrupcién.

Adicionalmente, también se deja constancia de las siguientes interpretaciones:

- En todas las referencias a “afo” debe entenderse como tal el “afio académico”.

- De lo dispuesto en el Apartado 17 pueden beneficiarse los profesores que hayan
dirigido en los ultimos tres afios un nimero de Tesis Doctorales, que hayan sido leidas,
inferior a tres, mientras que del Apartado 18 se beneficiaran aquellos que hayan dirigido
y leido en los Ultimos tres afios un nimero de Tesis Doctorales igual o superior a tres,
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de tres afios desde la lectura de la Ultima.
- De lo descrito en el Apartado A de “Aplicacion y Desarrollo”, debe interpretarse que
tendran prioridad las reducciones contempladas en el Real Decreto-Ley, es decir, las
previstas en el Apartado 5. La reduccion que se establece en este Apartado sélo podra
dejar de aplicarse, de forma excepcional, en el caso de que una vez suprimidas el resto
de las reducciones previstas por la presente normativa a todos los profesores de un Area
de Conocimiento, la dedicacion docente de dicha Area fuera superior al 100%.

2) Comisién de Planificacion Académicay Profesorado de 18 de julio de 2013

- Aclarar que cuando el Apartado 5 de la misma indica “tener 3 0 mas sexenios
consecutivos, habiendo obtenido el mas reciente en los ultimos seis afios”, “el mas reciente” debe
entenderse referido como el mas reciente de los sexenios consecutivos.

- No considerar que la dedicacion docente de los profesores funcionarios a tiempo parcial
sea proporcional a las 320 horas maximas, esto es, de 160 horas anuales en el caso de prestar
servicios a 6+6 horas (en vez de las actuales 180 horas).

- Dado que la CNEAI comunica oficialmente la concesién de sexenios al profesorado y
éstos han debido acreditar ante su departamento que lo han solicitado, estimar que no es
necesario actualizar la informacién que se remitié a los mismos por ser un tramite innecesario y
redundante. Tampoco se actualizara la informacion en el caso de que algin profesor deje de
desempeniar algiin cargo académico. En resumen, la informacién ya se ha comunicado en su
momento para el proximo curso académico y, segun el acuerdo del Consejo de Gobierno, se
volvera a realizar cada afio para el siguiente curso académico.

3) Comision de Personal Docente e Investigador de 8 de abril de 2014
- Caréacter consecutivo de las evaluaciones positivas (sexenios consecutivos)

Seran consideradas evaluaciones positivas consecutivas aquellas cuyo intervalo de

reconocimiento entre una y otra:

1.- No sea superior a dos afios.

2.- Este intervalo sea superior a dos afios, pero el tiempo en que supere estos dos
afios, o toda la duracion del intervalo, haya sido justificado por causa grave de
enfermedad, por embarazo o por haber ocupado un cargo de estatutario o un
cargo con nombramiento del Rector con equivalencia a cargo estatutario durante
dicho periodo.

- Caracter “vivo” de las evaluaciones positivas (sexenios vivos)

Se considerard un "sexenio vivo" (evaluacién positiva viva) cuando entre el tiempo
transcurrido entre la concesion del dltimo sexenio y la fecha en la que se demanda no se hayan
superado 7 afios (el séptimo afio es el tiempo que se tarda en recibir la comunicacion de la
evaluacion; si transcurrido un afio el profesor no ha comunicado nada, se entendera que el
sexenio ha sido denegado).

En el caso de justificarse causa grave de enfermedad, embarazo o de haber ocupado un
cargo estatutario o un cargo con nombramiento del Rector con equivalencia a cargo estatutario



durante el periodo posterior a una evaluacion positiva, el tiempo durante el que el profesor se
haya encontrado en alguna de las situaciones descritas se sumara a los seis afios, siendo el
resultado de esta suma el tiempo en el que se considerara "vivo" el Gltimo periodo evaluado.

Aclarar que cuando el Apartado 5 de la Normativa de Reduccion de la Dedicacion
Docente por Actividades de Investigacion indica “tener 3 0 mas sexenios consecutivos, habiendo
obtenido el mas reciente en los Ultimos seis afios”, se considera suficiente tener tres sexenios
consecutivos para tener reconocido el derecho a impartir un maximo de 160 horas/curso
(obviamente siempre que el mas reciente de los consecutivos haya sido obtenido en los Gltimos
seis afos).

4) Comision de Personal Docente e Investigador de 22 de junio de 2015

Aclarar que cuando la Normativa de Reduccion de la Dedicacion Docente por Actividades
de Investigacion se refiere al reconocimiento de un sexenio, la fecha de referencia del mismo
debe entenderse como la fecha fin del periodo evaluado.

5) Comision de Personal Docente e Investigador de 22 de septiembre de 2015

Llevar a cabo una interpretacién flexible del caracter consecutivo de las evaluaciones
positivas de la actividad investigadora y de la consideracion de “sexenio vivo”, a la vista de la
recomendacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

6) Comision de Personal Docente e Investigador de 22 de enero de 2016

Aclarar que para la consideracion de “sexenio vivo”, cuando se justifica causa de
embarazo ha de entenderse incluida también la baja maternal y, si se producen, la acumulacién
de la lactancia y excedencia por cuidado de hijo.

7) Comisién de Personal Docente e Investigador de 11 de julio de 2019

A partir de este momento, todas las referencias de esta normativa en las que se indique
“profesores funcionarios” o “funcionarios de los cuerpos docentes universitarios” han de
entenderse que aplican por igual a los funcionarios de carrera y a los funcionarios interinos.

8) Comision de Personal Docente e Investigador de 12 de marzo de 2020
En toda esta Normativa el término “sexenio” comprende tanto el “sexenio de
investigacion” como el “sexenio de transferencia”.

9) Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2022

Para la consideracién de sexenios consecutivos y de sexenios vivos, tener en cuenta la
incidencia derivada de la necesidad de atender a personas menores y/o dependientes a cargo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48, apartados h) e i), del Estatuto Basico del
Empleado Publico.



