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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
DE MERITOS PARA LA PROVISION DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO —~ADMINISTRACION-

Vacantes puestos de trabajo en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de esta
Universidad, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso, en cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Alcald aprobados por
Decreto 221/2003, de 23 de octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero, esta Gerencia, ha
resuelto convocar concurso de méritos, para proveer los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en
el ANEXO | de esta Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. - Normas generales

A la presente convocatoria le serd de aplicacidn, en su redaccidn vigente, el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracidn
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan de Igualdad de
Oportunidades para el personal de la Universidad de Alcald aprobado en Sesion Ordinaria de Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2015.

Segunda. - Requisitos de participacion

1. Podran participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, que ostente uno de los Subgrupos (C1 y C2) establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, y que reuna los requisitos y las condiciones de
participacién exigidas en las bases de esta convocatoria para los puestos ofertados detallados en el
ANEXO I.

El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicio activo no podra participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes no han permanecido un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo en que estuvieran destinados con caracter definitivo, quedando exceptuados de dicho periodo
de permanencia quienes tuvieran su destino definitivo en la Universidad de Alcala.

3. El personal funcionario en situacion de excedencia por el cuidado de familiares, que tenga reservado su

puesto de trabajo, solo podra tomar parte en el concurso si hubieran transcurrido dos afios desde que
tomaron posesién de dicho puesto.

4. El personal funcionario en excedencia voluntaria por interés particular y en excedencia voluntaria por

agrupacion familiar y el que se encuentre en situacidén de servicio en las Comunidades Auténomas solo
podra participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion al término del plazo de presentacién de

solicitudes.
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5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen sera la del dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercera. - Personas aspirantes con discapacidad

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar
en el concurso podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto en la solicitud, las posibles
adaptaciones de medios del puesto/s solicitado/s que sean necesarias. Dicha circunstancia debera ser
acreditada, aportando a la solicitud el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que la
Comision de Valoracion pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

A tal efecto, la Comisién de Valoracidn podra requerir, a lo largo del proceso, la colaboracion necesaria de
los Organos Técnicos de la Administracion Plblica competente en materia de discapacidad o de Servicios
Sociales o Bienestar Social.

Cuarta. - Solicitudes, plazo y formas de presentacion

1. El modelo de solicitud es el que figura en el ANEXO Il de esta convocatoria.
La solicitud se obtiene en la siguiente direccién de la pagina web de la Universidad:
https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/impresos/index.html.
2. Lasolicitud cumplimentada y firmada debe presentarse a través de una de las siguientes vias:

a) Preferentemente en la sede electrénica de la Universidad de Alcald: https://sede.uah.es/. La
utilizacion de esta via requiere estar en posesion de certificado electrénico.
b) Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcala:
e Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso) Alcald de
Henares (Madrid)
e Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-Barcelona,
Km 33,600, Alcald de Henares (Madrid)
e Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara
e Registro Auxiliar Hospital Ramén y Cajal: Ctra. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid
c) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacién sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid que se podra consultar en la pagina web de la Universidad de Alcala:
https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/

4. En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema para la
presentacion de las solicitudes, la Universidad de Alcala podra determinar una ampliacién de los plazos
no vencidos en los términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliaciéon concreta del plazo no vencido debera publicarse en la pagina web.
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5. Documentacion que se acompaniara a la solicitud:

5.1. Certificado que acredite los méritos sefialados en la Base de la convocatoria que sera expedido por
la Unidad encargada de la gestién de los recursos humanos en el Organismo del que se trate,
conforme al modelo que figura en el ANEXO Il

5.2. Para los méritos alegados en el punto 7.5 de la Base Séptima de la convocatoria:

5.2.1. Si se alega como mérito el destino previo del cdnyuge/pareja de hecho que sea empleado/a
publico/a: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino, el
puesto que desempefia y la forma en la que lo obtuvo.

5.2.2.Si se alega como mérito el cuidado de hijas o hijos: Copia del libro de familia o de la
resoluciéon administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo y
declaracidon de la persona progenitora solicitante que avale que el cambio de puesto permite
la mejor atencion del menor, asi como documentacién que acredite fehacientemente esta
declaracion.

5.2.3. Si se alega como mérito el cuidado de un familiar debera aportar:

5.2.3.1. Para la justificacion del parentesco: Copia del libro de familiar y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad en el grado que
establece el precepto.

5.2.3.2. Para la justificacion del no desempefio de actividad retributiva: Certificado que
acredite el no desempefio de actividad retributiva justificando que no se esta de alta
en ningun régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona solicitante justificando las razones que
avalen que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como la
documentacién que acredite esa declaracion.

5.3. Las personas aspirantes que soliciten adaptacidn del puesto o puestos de trabajo deberan hacerlo
en la solicitud, adjuntando ademas el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente.

5.4. Declaracién responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en el ANEXO IIl.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes, no pudiendo variarlas con posterioridad.

7. La publicacion de los sucesivos actos y resoluciones se hara en la pagina web de la Universidad.
Quinta. - Relacion de personas admitidas y excluidas

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Alcala,
dictara resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas,
indicando las causas de su exclusion y las plazas solicitadas por orden de preferencia. Las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina web de la Universidad de
Alcald: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/.

2. Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren en las
relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas, asi como las personas en cuyas solicitudes
hayan detectado algun error, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
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3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Gerente hard publica la relacion definitiva de personas

admitidas en el concurso, la cual pondra fin a la via administrativa, a los efectos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Gerente de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su publicacién en la pagina web o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de reposicién no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Sexta. Comision de Valoracion

1. La relacidn nominativa de los miembros que constituirdn la Comision de Valoracidn se publicard en la
pagina web de esta Universidad. Su composicion tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Las personas titulares y suplentes que integran la Comisidon deberan pertenecer a grupos de titulacién
igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi como poseer el grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. En caso de adscripcion multiple del
puesto o puestos convocados a varios grupos de titulacion, se entendera como referencia el mas alto de
ellos.

Se podra incorporar a la Comisidn, cuando ésta lo considere oportuno, personal asesor y personal
colaborador, con voz, pero sin voto.

3. En la pagina web de la Universidad de Alcald la Comisiéon de Valoracidn publicara el Acuerdo con la
relacion provisional de la valoracion de los méritos, de todas las personas aspirantes, asi como la
relacion provisional de adjudicacion de los puestos las personas candidatas que hayan obtenido la
mayor puntuacion. Contra dicha relacidn se podrd formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. Una vez analizadas las alegaciones presentadas, la Comisién de Valoracidon publicard y elevara a
definitiva la relacion de la valoracidn de los méritos y propondra al Gerente la adjudicacién definitiva de
los puestos, para que dicte la resolucidon correspondiente que sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de esta convocatoria.

Séptima. Baremo de valoracion de los méritos

La valoraciéon maxima serd de 28 puntos distribuidos de la forma que se describe a continuacion.

7.1 Valoracion del grado personal consolidado:

Se valorara hasta un maximo de ocho puntos, conforme a la siguiente escala:
a) Portener grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: ocho puntos.
b) Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: siete
puntos.
c) Por tener grado personal inferior en tres o mas niveles al puesto solicitado: seis puntos.
A estos efectos, quienes se encuentren en proceso de consolidacion del grado se entenderd que poseen
un grado consolidado equivalente al nivel minimo del grupo al que pertenece su Escala.
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7.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Se valorara hasta un maximo de once puntos, segun los criterios siguientes:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado con
caracter definitivo, se concedera hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma
siguiente:
a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior o igual al del puesto
solicitado: tres puntos.
b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: dos puntos.
c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en tres o mas niveles al del
puesto solicitado: un punto.
A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino se entenderd que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo
correspondiente al grupo al que pertenezca su Escala.
Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo en cualquiera de las
Administraciones Publicas que guarden similitud en el contenido técnico y especializacién con
los ofrecidos calculada a razén de 0,25 puntos por mes, siempre que la suma total no
exceda de seis puntos.
La permanencia continuada en el actual puesto de trabajo se valorard hasta un maximo de dos
puntos, distribuidos de la forma siguiente:
a) Por la permanencia de dos afios completos y continuados en el actual puesto de
trabajo: 0,50 puntos.
b) Por la permanencia de tres afios completos y continuados en el actual puesto de trabajo:
1 punto.
c) Por la permanencia de cuatro afios completos y continuados en el actual puesto
de trabajo: 2 puntos.

En el caso de desempefiar el puesto actual en comision de servicios o en atribucion temporal de funciones,

se considerara el tiempo de permanencia en el puesto de origen de la misma, incluida la duracién de la
comisién de servicios.

7.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en acciones de movilidad formativa y por la superacion de cursos de

perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o empresas acreditadas, siempre que se

haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en su caso, certificado de aprovechamiento, se

concederd hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

e 2 puntos maximo, a razon de 0,10 puntos por hora de formacion, para cursos de:

o Ofimatica (Word, Excel, Access y Outlook)

e 1 punto maximo, a razéon de 0,05 puntos por hora de formacion, para cursos:

Cursos genéricos

e Atencion al publico y Gestidn de la calidad

e Archivo
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e Procedimiento Administrativo
e Redaccion de documentos administrativos
Alumnos y Planes de Estudio o Gestién Académica
Posgrado * Gestion Académica
Recursos Humanos ¢ Administracion de Personal vy
Retribuciones
Informacién, Registro y Archivo ¢ Oficinas de Informacidn y atencién

al estudiante

o Preparacion para puestos de
Secretarias de Cargos Secretaria

¢ Protocolo

o Gestion Presupuestaria

o Gestion Académica de Grado vy

Auxiliares de Departamentos Posgrado

¢ Organizacion del trabajo para
auxiliares de Departamento

Cursos especificos del
Area Econémica

- ¢ Gestion Presupuestaria
Contratacidn y Asuntos Generales
¢ Contratacién

o Tributacidn
Gestion Econdmica ¢ Gestion Presupuestaria

¢ Contabilidad Publica

¢ Gestion de la Investigacion
Gestion de la Investigacion o Gestién Presupuestaria

¢ Contratacion

Cursos especificos de Administraciones-Centros y otros | ® Administracién de personal
puestos de gestion no contemplados en las dreas | ¢ Gestidn presupuestaria
anteriores

7.4 Antigiiedad:

Se concedera por este concepto hasta un maximo de tres puntos, de forma que cada afio completo
de servicios en las distintas Administraciones Publicas, se valorara de la siguiente manera:

a) Cuerpo y Escalas de Subgrupo C1: 0,30 puntos por afio completo de servicio, hasta un
maximo de tres puntos.

b) Cuerpo y Escalas de Subgrupo C2: 0,25 puntos por afio completo de servicio, hasta un
maximo de tres puntos.

c) En el resto de subgrupos inferiores: 0,10 puntos por afio completo de servicio, hasta un

maximo de tres puntos
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Las fracciones de afio en cualquier grupo que sumadas supongan un afio completo o mas, se
acumularan a la antigiiedad en el grupo de pertenencia actual del candidato.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
Cuerpo y Escala, expresamente reconocidos. No se computaran aquellos que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros alegados.

7.5 Se valorara hasta un maximo de tres puntos los siguientes supuestos:

a) El destino previo del conyuge/pareja de hecho que sea empleado/a publico/a, obtenido
mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b) El cuidado de los hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce afios, siempre que se
acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del/
de la menor: 1 punto. La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada
por el cuidado de familiar (apartado c)).

c) Elcuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente que el puesto que se
solicita permita una mejor atencién del familiar: 1 punto. La valoracién de este supuesto
serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos/as (apartado b)).

Octava.- Adjudicacion de las plazas

El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra dado por la puntuacién obtenida segin el

baremo.

En caso de empate en la puntuacidon, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos antes

expresados por el siguiente orden:

a) Valoracién del grado personal consolidado

b) Valoracién del trabajo desarrollado

¢) Valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
d) Valoracién de la antigiiedad

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las

Administraciones Publicas.

Novena.- Resolucion y toma de posesion

1. El plazo maximo para la resolucién del presente concurso serd de tres meses, contados desde el dia

siguiente al de finalizacién de la presentacion de instancias.

2. A la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracién, el Gerente dictara la resolucién por la que se

resuelve el concurso que se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de

las bases de esta convocatoria. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como
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fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de

los méritos del personal funcionario participante.

3. Laresolucidon del Gerente del concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en
la pagina web de la Universidad: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/, y a partir de
ese momento, se podran interponer los recursos, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo,
dicha publicacion servird de notificacion al personal funcionario participante y, a partir de la misma,
empezard a contarse el plazo establecido para que los organismos afectados efectien las actuaciones
administrativas procedentes.

4. La adjudicacion de alguno de los puestos de la presente convocatoria, producira el cese en el puesto de
trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

5. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

6. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la
Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos al personal funcionario. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo.

Décima. - Norma Final

Las personas participantes en el concurso se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones
que adopte la Comisién de Valoracion, sin perjuicio de que pueden interponer los recursos
correspondientes. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo drgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcald de Henares, a la fecha de la firma.
PD El Gerente,
(Resolucién del Rectorado de 29 de marzo de 2022, BOCM n.2 94 de 21 de abril)

(documento firmado electrénicamente)

Luis Javier Mediero Oslé
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

GERENCIA

gerente@uah.es

DNI

APELLIDOS

NOMBRE

CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA

PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

NIVEL | GRADO

GRADO DE
DISCAPACIDAD

EN CASO DE DISCAPACIDAD, ADAPTACION DEL PUESTO QUE SOLICITA:

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

EXPONE: Que desea participar en el concurso interno convocado por Resolucion de la Gerencia de la
Universidad de Alcalad de de

de 2022, por lo que,

SOLICITA: La adjudicacion de uno de los puestos de trabajo ofertados, en el orden de preferencia que se indica
en esta solicitud.

Orden de
preferencia

Cdédigo
Subunidad/Plaza

Descripcion de la plaza

Jornada

Subgrupo Nivel

Obs.

1

| (IN|OO|Un |~ W|N

=
o

[ERN
[ERN

=
N

=
w

[ERN
»

=
[6,]

[Eny
[¢)]

*)

(*) En caso de solicitar mas plazas, se podra cumplimentar un cuadro complementario

Alcald de Henares, .......... de v

Sr. Gerente de la Universidad de Alcala

universidad de alcaléa

Firma del/la interesado/a

patrimonio de la humanidad

...... de 2022

world heritage

www.uah.es
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Universidad GERENCIA

gerente@uah.es
ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Dia.
Cargo:
CERTIFICO: Que, segln los antecedentes obrantes en este Centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
Cuerpo o Escala: Subgrupo:
N.2 DNI: N.2 Registro Personal:

2. DATOS ADMINISTRATIVOS
Grado personal consolidado: Fecha de consolidacion:
Puesto de trabajo actual:
Nivel del puesto de trabajo actual: Fecha de toma de posesion en el puesto actual:
Otros puestos de trabajo anteriores al actual:

L Nivel/ TOTAL
D .D .
enominacion del puesto G F. Desde F. Hasta A M D
3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
Denominacion del curso Organismo Duracion Ao

4. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos | Meses | Dias

Total anos de servicios

Certificacion que expido a peticidn del/de la interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por

Resolucidn del Rectorado de la Universidad de Alcala de fecha. , BOCM
Acald de Henares, a .......... Lo [ de 202
universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es
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gerente@uah.es

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia: con DNI
Correo electronico: Teléfono Movil:
Domicilio: Localidad

Provincia: CP:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que las copias de los documentos aportados a lo largo de todo el proceso en formato digital son el reflejo veraz y
exacto de los documentos existentes en formato papel que se requieren para formalizar cualquiera de los
procedimientos de esta Universidad de Alcala tal y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispongo de la documentacién original que asi lo acredita y que me comprometo a presentarla ante la UAH en
el momento establecido en el procedimiento especifico correspondiente, asi como en cualquier momento en que sea
requerido para ello.

3. Que conozco que la falta de acreditacién de dichos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u omision en
cualquier dato que figure en la documentacién presentada por este medio o la no presentacion de la documentacion
qgue corresponda, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento iniciado, quedando sin efecto las
actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar tal
y como se establece en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

AUTORIZO a la Universidad de Alcala para recabar de otras Administraciones Publicas los datos, certificados e
informes necesarios para comprobar la certeza de los datos que figuran en los documentos requeridos, asi como
sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y cualquier otra informacidn que se precise en la
tramitacion del expediente que se insta.

En ,a__de de 202_
Firmado:

D./D.2

Los datos personales recogidos seran tratados por la UAH con la finalidad de gestionar la identificacion y autenticacion del interesado en el
procedimiento o tramite administrativo correspondiente ante la UAH, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es el
propio consentimiento expreso del titular de los datos, asi como la obligacién legal de la Universidad en cumplimiento de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos datos no seran cedidos salvo los casos previstos legalmente y se
conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. El 6rgano responsable del tratamiento
es la Secretaria General de la Universidad, ante quien se podran ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de
Protecciéon de Datos (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico
(protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o equivalente. En caso de conflicto, se podra plantear recurso ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Para una informacion mas detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.”
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