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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
ACORDAR UNA MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE PERSONAL TECNICO, DE GESTION, DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA SIMULTANEO CON LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO/A SUPERIOR, GRUPO A, NIVEL SALARIAL A2 DE LA ESPECIALIDAD
“VETERINARIO” PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y CELEBRACION DE CONTRATOS DE RELEVO POR JUBILACIONES
PARCIALES

Siendo necesario:

- Cubrir necesidades de contratacidén en la categoria profesional relacionada en el ANEXO | de esta
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 22, 31 y 32 del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); en el Acuerdo de 3 de julio de 2014 entre la
Gerencia y el Comité de Empresa de PAS Laboral sobre movilidad funcional.

- Cubrir los futuros contratos de relevo que se celebren, como consecuencia de las jubilaciones
parciales que tengan lugar en la categoria profesional convocada, de conformidad con lo establecido
en los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en el Acuerdo sobre
jubilacion parcial del personal laboral de administracion y servicios de la UAH con contrato de relevo
de 22 de diciembre de 2020,

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de personal, tiene delegadas por Resolucién del
Rector de fecha 29 de marzo de 2022 (BOCM n.2 94 de 21 de abril), garantizando el respeto a los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia:

RESUELVE
Convocar proceso selectivo simultaneo de:

e Movilidad funcional dirigida al personal técnico, de gestion, de administracién y servicios laboral fijo
que preste servicios en la Universidad de Alcald, para atender necesidades de contratacién en la
categoria profesional convocada en todo caso, por el plazo maximo establecido en el citado Acuerdo de
3 dejulio de 2014.

e Creacidn de una bolsa de trabajo de la categoria profesional convocada destinada para:

o la contratacién de personal técnico, de gestidn, de administracidn y servicios laboral temporal,

o la realizacidn de contratos de relevo conforme a los criterios establecidos en los apartados 6y 7 del
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, garantizando el presente sistema de seleccion el
respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia
del proceso de seleccion.

o Para las jubilaciones parciales entre un 25% y un 50%, se celebraran contratos de relevo de
duracion determinada coincidente con el tiempo que al trabajador sustituido le falte para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y en la normativa de Seguridad Social.

o Para jubilaciones parciales al 75% se celebraran contratos de relevo, a jornada completa y
por tiempo indefinido, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en
la normativa de Seguridad Social.
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La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web y en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala.

El proceso selectivo se regira por las siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales

1.

A las presentes pruebas les serd de aplicacion: la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado; los Estatutos de la Universidad de Alcald aprobados por Decreto
221/2003, de 23 de octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad: el Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid asi como lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos establecidos en la
convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

La descripcion de la categoria profesional y el temario figuran en el ANEXO | de esta convocatoria.
Los ejercicios de la primera fase y sus puntuaciones se especifican en la Base Séptima de la
convocatoria.

El baremo de la fase de concurso se especifica en el ANEXO Il de la convocatoria.

La publicacién de la presente convocatoria se realizard en la pagina web de la Universidad de Alcala:
https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/ y en el tabléon de anuncios de la Sede
Electronica: https://sede.uah.es/tablon/categoria/con/

SEGUNDA. - Requisitos de admision de las personas aspirantes

Para ser admitida y admitido en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Para optar a la movilidad funcional:

1. Estar en posesidn de la titulacién exigida para la prestacion laboral en el grupo profesional de la
plaza que se oferta, segln establezca la administraciéon educativa competente,
2. Ser personal técnico, de gestion, de administracion y servicios laboral fijo y encontrarse en servicio
activo desempefiando un puesto de trabajo encuadrado en alguno de los siguientes supuestos:
o  Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, especialidad y area funcional
que el ofertado
o  Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, pero en distinta especialidad o
area funcional que el ofertado
o De grupo profesional inferior, o del mismo grupo profesional con nivel salarial inferior y de la
misma o distinta especialidad que el ofertado
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3. Certificado de capacitacion que habilite para el desempefio de las funciones E y F emitido ante por
la autoridad competente o segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el
que se establecen las normas basicas aplicables para la protecciéon de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden Ministerial
ECC/566/2015 de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe
cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

Il.- Para optar a la bolsa de trabajo:

1. Nacionalidad:

Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b)  Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

c) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun

establezca la Administracion educativa competente.

4. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacidn.

5. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Acuerdo
de la Comision Paritaria del 24 de enero de 2006: «La Comisién Paritaria interpreta que la
inhabilitacion a que se refiere el articulo 41.1. e) del Il Convenio Colectivo de PAS Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, debe ser impuesta por sentencia judicial firme».

6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones correspondientes.

7. Hallarse inscrito o inscrita como demandante de empleo o mejora de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo, si bien para poder celebrar contrato de relevo, se debera estar en situacién de
desempleo y cumplir con cualquier otro requisito que establezca la normativa de Seguridad social
sobre la materia.

8. Certificado de capacitacion que habilite para el desempefio de las funciones E y F emitido por la
autoridad competente segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que
se establecen las normas basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados en
experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden Ministerial
ECC/566/2015 de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe
cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Personas aspirantes con discapacidad

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en
el proceso podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto en la solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

La necesidad de la adaptacion solicitada debera ser acreditada, aportando a la solicitud el correspondiente
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
competente, a efectos de que el drgano de seleccidn pueda valorar con objetividad la procedencia o no de su
concesion.

A tal efecto, el 6rgano de seleccion podra requerir, a lo largo del proceso, la colaboracién necesaria de los
Organos Técnicos de la Administracién Publica competente en materia de discapacidad o de Servicios Sociales
o Bienestar Social.

CUARTA.- Solicitudes, plazos y formas de presentacion

1. De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Administracion Electrénica de la Universidad de
Alcala, quienes deseen participar en el proceso deberan realizar la presentacién de su solicitud
debidamente cumplimentada y firmada a través de las siguientes vias:

a) Preferentemente en la Sede Electrénica de la Universidad de Alcald, accediendo a la siguiente
direccién: https://sede.uah.es/web/guest/convocatorias, identificindose mediante certificado o
DNI electrénico. Deberan cumplimentarse los datos que se soliciten, siguiendo las indicaciones y
firmando con certificado cualificado de firma electrénica.

b) En caso de carecer de los medios necesarios para relacionarse electrénicamente con la Universidad
de Alcald en los términos indicados en el apartado a), en cualquiera de los cuatro puntos del Servicio
de Registro de la Universidad de Alcala:

e Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso) Alcald de
Henares (Madrid)

e Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-Barcelona,
Km 33,600, Alcald de Henares (Madrid)

e Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara

e Registro Auxiliar Hospital Ramén y Cajal: Crta. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid

c) En cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los supuestos b) y c), el modelo de solicitud estara disponible en la pagina web de la Universidad en la
siguiente direccidn: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/impresos/index.html

2. El plazo de presentacion sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en la pagina web y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Universidad de Alcala.

En el caso de incidencia técnica del Registro Electronico, en la pagina web o en el tablén de anuncios de la
Sede Electrdnica de la Universidad de Alcala en los términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema, la Universidad de Alcala podra determinar una ampliacion de los
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plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no

vencido debera publicarse en la pagina web y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la

Universidad de Alcala.

3. Documentacion que se acompaifara a la solicitud:

Para optar a la movilidad funcional:

Se debera adjuntar obligatoriamente junto con la solicitud la certificacion exigida en la Base Segunda I.3.

La experiencia profesional, en su caso, serd acreditada mediante certificaciéon expedida por el Servicio de

Planificacion y Gestion de PAS que se incorporara de oficio a las solicitudes.

Para optar a la bolsa de trabajo:

1. Se debera adjuntar obligatoriamente junto con la solicitud los documentos siguientes:

Documento Nacional de Identidad, en vigor, para las personas de nacionalidad espaiola
NIE y documento acreditativo de la nacionalidad no espafiola y en su caso, los documentos que
acrediten alguna de las circunstancias previstas en la Base Segunda II.1
Tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo, expedida por los servicios publicos de empleo
Titulacidn exigida en la Base Segunda I1.3
Certificacion exigida en la Base Segunda I1.7
Curriculum vitae en el que consten los méritos que se estimen adecuados con la documentacion
acreditativa correspondiente. En todo caso la acreditacion y justificacion de la experiencia
profesional se deberad realizar conforme establece en el articulo 52.4 del Convenio Colectivo
mediante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de

empresa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en
el area y especialidad de que se trate.

b) En cualquier caso, deberd acompaniarse, también certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

c) En aquellos casos en que se haya mantenido una relacion juridico-laboral de caracter
temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante original justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, deberd ser firmada por la persona
responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente, el periodo de cotizacidn y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditarda mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona responsable

del Servicio de Recursos Humanos.
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Si, en cualquier caso, no se aporta la documentacién sefialada en el apartado b) no se otorgara
puntuacién por la experiencia profesional correspondiente.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
de la certificaciodn, titulo o diploma correspondiente.
e Las personas con discapacidad que hayan solicitado adaptacion deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por la Administracion Publica competente.

Causas de exclusidn del proceso:
a) Elincumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.
b) Lano presentacidon de la solicitud y del resto de documentacién en tiempo y forma.
c) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) Lafalta de firma de la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en la solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dirigido a la Gerencia, dentro del
plazo establecido en esta Base Cuarta.2 para la presentacion de solicitudes.

QUINTA. - Relaciéon de personas admitidas y excluidas

1.

3.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Universidad de Alcald, dictara
resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando
las causas de su exclusion. Las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas se publicaran en la
pagina web y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala.

Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren en las relaciones
provisionales de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Transcurrido el plazo de subsanacion, la Gerencia hard publica la relacion definitiva de personas admitidas
al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra dicha
resolucion podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Gerencia de la
Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su publicacién en la pagina web y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcald o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso
de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

SEXTA. - Tribunal de seleccion

1. El Tribunal de este proceso selectivo es el que figura en el ANEXO Ill de esta convocatoria.
La composicidn del Tribunal debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 40 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
Asimismo debe ajustarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Il Plan de igualdad de oportunidades para el personal de la Universidad de Alcala.
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2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia del
mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

La Presidencia solicitara la declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las
personas integrantes del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Gerencia publicara la resoluciéon por la que se
nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de sustituir a las que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracién, verificacidon y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de la prueba de conocimientos a realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la Secretario/a. Dichas actas se aprobaran
por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno
de la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del
Tribunal.

4.  El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, en el plazo maximo de 30 dias a partir de
su designacion, con la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesién se adoptaran las decisiones que le
corresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. A partir de la constitucion, el Tribunal para actuar vélidamente requerira la asistencia del/de la
Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En el caso de ausencia del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa
sobrevenida, éstos seran sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

6. Sélo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la constitucién del
Tribunal, el dia de la realizacion de las pruebas, o cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo exija.

7. Los actos dictados por el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del
acto, ante la Gerencia de la Universidad.

8.  El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o de personal asesor especialista que
estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A éstos les sera de aplicacidn las mismas prohibiciones
de participacidn y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccidn.
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9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte necesario, las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el
resto de las personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion para las personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su solicitud.

10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Gerencia de la
Universidad de Alcala, Plaza San Diego s/n — C.P. 28801 Alcald de Henares (Madrid)

11. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 27 y 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del Servicio.

SEPTIMA. - Procedimiento de seleccién
I. En el caso de la movilidad funcional:

1. a) Para el personal técnico, de gestion, de administracién y servicios laboral que desempefie un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional, del mismo nivel salarial, especialidad y area
funcional que el ofertado, la convocatoria se resolvera con la aplicacion del baremo establecido en el
art. 52.1 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, desarrollado en el ANEXO 1.1
b) Para el personal técnico, de gestidon, de administracion y servicios laboral que desempefie un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional, especialidad, o area funcional, pero nivel salarial
inferior, el proceso constara de dos fases:

e Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de creacion de bolsa de trabajo, que
constara de una prueba practica o tedrico-practica. Si es una prueba tedrico-practica se
podra celebrar en diferentes sesiones, teniendo caracter eliminatorio la prueba tedrica para
poder acceder a la prueba practica, basada en el Temario detallado en el ANEXO I. La
puntuacidn de esta fase serd maximo de 70 puntos

e Y una segunda fase de concurso en la que se aplicara el baremo establecido en el art. 52.2
de Il Convenio citado, desarrollado en el ANEXO II.2. La puntuacién maxima de esta fase
serd maximo de 30 puntos.

2. Para el personal técnico, de gestion, de administracion y servicios laboral que desempefie un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, pero en distinta
especialidad o area funcional que el ofertado, en su caso, la convocatoria se resolverd del mismo
modo que el establecido en el punto 1.b) de esta Base.

3. Para el personal técnico, de gestion, de administracidn y servicios laboral que desempefie un puesto
de trabajo de grupo profesional inferior o del mismo grupo profesional con nivel salarial inferior de
la misma o distinta especialidad que el ofertado, en su caso, la convocatoria se resolvera del mismo
modo que el establecido en el punto 1.b) de esta Base.

Il. En el caso de la bolsa de trabajo:
El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de movilidad detallado en el punto I.1.b) de esta
Base Séptima. La puntuacion de esta fase sera maximo de 70 puntos.
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2. Y una segunda fase de concurso en la que se aplicard el baremo establecido en el art. 52.3 de Il

Convenio citado, desarrollado en el Anexo I1.3. La puntuacion maxima de esta fase sera maximo de 30
puntos.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo

Primera fase

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer apellido
que comience por la letra “N” de conformidad con la Resolucién de 2 de abril de 2024, de la
Direccién General de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de abril) por la
que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para 2024.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, debiendo
comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente anuncio publico. Quedaran
decaidas en su derecho y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar la resolucién motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del
Tribunal, adjuntado a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién
debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e
implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del érgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal, basandose en la informacion recibida, acordard si procede o no realizar la prueba en un
lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes la
acreditacion de su identidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un minimo de 72 horas.

En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Aquellos ejercicios en los que figuren nombre, marcas o signos que permitan identificar a las mismas
no seran objeto de calificacion.

El Tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas alternativas, hara
publico los ejercicios y las plantillas de correccidn, en el plazo de 24 horas siguientes a la realizacién
de cada ejercicio por parte de las personas aspirantes, quienes dispondran de un plazo de tres dias
para formular alegaciones contra las mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal
hara publica la plantilla definitiva de respuestas.

El Tribunal, tras la finalizacion de cada ejercicio, publicara la relacion provisional de puntuaciones
obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para formular

alegaciones.
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8. El Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso, publicara la resolucion con la
relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas aspirantes en cada uno de
los ejercicios. Contra dicha relacidn definitiva podrd interponer recurso de alzada ante la Gerencia de
la Universidad de Alcalad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la
pagina web y en el tabldn de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala.

Segunda fase

9. Enlafase de concurso, que no sera eliminatoria, se valoraran los méritos y la experiencia acreditada
documentalmente, referidos siempre al Ultimo dia de presentacién de solicitudes.

10. La relacién provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el Tribunal y, contra la misma,
las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el mismo en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Universidad de Alcala. Tras analizar las alegaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién definitiva de puntuaciones, contra la que cabra interponer recurso de alzada
ante la Gerencia de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Puntuacion final

11.

12.

La relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo resultara de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la primera fase y de las puntuaciones
correspondientes a la segunda fase, por orden de puntuacién.
Si entre las personas que superan el proceso selectivo se produjera algin empate, se seguirdn los
siguientes criterios para dirimirlo:
e Mayor puntuacion obtenida en la primera fase
e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
e Mayor puntuacién obtenida en la parte practica de la primera fase.
e De persistir el empate, el mismo se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
que resulte del sorteo publico celebrado anualmente, a estos efectos por la Comunidad de
Madrid.

NOVENA.- Presentacion de documentacion

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, en la pagina web y en el

tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcald, de la relacion definitiva de las personas

aspirantes que han superado el proceso selectivo propuesta por el Tribunal, las personas que figuran en la

misma deberan presentar a través de la Sede Electrdnica, la documentacidn acreditativa del cumplimiento

de los requisitos exigidos en la Base Segunda, asi como la documentacion original acreditativa de los méritos

indicados en la Base Cuarta.3, que se relaciona a continuacion:

Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la demas
documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y
nacionalidad.

Original de la titulacion exigida en la Base Segunda de esta Convocatoria.
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Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

Original de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo expedida por los servicios publicos
de empleo

Original de la documentacidon de los méritos.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda no

podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.- Prioridad de adjudicacion

La prioridad para la adjudicacién de la plaza se establece de la siguiente manera:

a) En_primer lugar, la adjudicacién se resolverd entre el personal técnico, de gestion, de
administracidn y servicios laboral que retina las condiciones establecidas en el apartado 1.a) de la
Base Séptima de esta convocatoria.

b) En segundo lugar, y en ausencia de solicitudes de personal técnico, de gestién, de administracién y
servicios laboral con las condiciones establecidas en el apartado 1.a) de la Base Séptima, la
adjudicacién se resolverd entre el personal técnico, de gestion, de administracién y servicios
laboral que reuna las condiciones tanto del apartado 1.b) como del apartado 2 y 3 de la Base
Séptima de esta convocatoria.

c) En dltimo lugar, la adjudicacién se resolvera entre las personas participantes en el proceso
selectivo para la creacion de la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- Resolucidon del proceso

Una vez comprobado que las personas reunen los requisitos, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, la Gerencia dictara la Resolucidén que resuelva el proceso, con las personas que por orden de
puntuacién formaran parte de la lista de espera que les dara derecho, a ser llamadas para:

la movilidad funcional

la contratacion de personal técnico, de gestion, de administracion y servicios laboral temporal

la realizacién de contratos de relevo conforme a los criterios establecidos en los apartados 6 y 7 del
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015.

Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Gerencia

de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde su publicacién en la pagina web y en el tablén de

anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcald o bien recurso contencioso-administrativo, en el

plazo de dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de

interponer recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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DECIMOSEGUNDA.- Gestidn de las bolsas de trabajo

La lista de espera se gestionarda, en cuanto a llamamientos, nombramientos, ceses y demds aspectos de
conformidad con los “Criterios para la gestion de listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones de
caracter temporal y nombramientos de funcionarios interinos en la Universidad de Alcala”, firmados por la
Gerencia, la Junta de Personal y el Comité de Empresa.

Para la movilidad se estard a lo establecido en los “Criterios para la gestion de las listas de espera/bolsas de
trabajo sobre movilidad funcional de 28 de junio de 2017” y a la “Modificacién parcial de los criterios para la
gestion de las listas de espera/bolsas de trabajo sobre movilidad funcional de 28 de abril de 2021” firmados
por la Gerencia y el Comité de Empresa.

DECIMOTERCERA.- Norma final

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes. La
presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Alcald de Henares, a la fecha de la firma.
La Gerente,
(documento firmado electrénicamente)

Carmen Figueroa Navarro
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL CONVOCADA

DENOMINACION: TITULADO/A SUPERIOR VETERINARIO
ESPECIALIDAD: VETERINARIO

GRUPO: A

NIVEL SALARIAL: A2

JORNADA: Mafiana o Mafiana y Tarde en funcién de las necesidades

TEMARIO
Legislacién:
1. Legislacidn nacional que regula el uso de animales de experimentacion para fines cientificos. Aplicacion del

Real Decreto 53/2013. Animales protegidos por la legislacion. Especies y etapas de desarrollo incluidas en el
ambito de la legislacion vigente. Reutilizacién de animales: regulacidon y condiciones para su reutilizacion.
Legislacion europea que regula el uso de animales de experimentacidén para fines cientificos. Directiva
Europea 63/2010/UE. Convenio ETS 123 del Consejo de Europa. Autoridades competentes en la
experimentacion animal. Definicién y competencia segun la ubicacidn del animalario.

2. Obligaciones legales y requisitos profesionales del Veterinario Designado y del personal del animalario.
Funciones legalmente establecidas para el Veterinario Designado. Funciones legalmente establecidas para el
responsable in situ del bienestar de los animales. Funciones profesionales y capacitacion en la
experimentacién animal. Obtencién, mantenimiento y Trabajo Bajo Supervision.

3. Registro y censo del numero de animales utilizados en experimentacion animal. Aplicaciones informaticas
Hamelin, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion para el registro y comunicacion anual de los
animales utilizados en investigacion, y ALURES, de la Comisién Europea para mejorar la transparencia
mediante el acceso abierto a la informacién sobre la utilizacion de animales con fines cientificos.
Interpretacion de los registros exactos y completos de los animales custodiados en la instalacién. Custodia de
los registros. Informe estadistico anual del uso de animales para la autoridad competente.

4. El Comité de Etica de Experimentacién Animal. Comité de Etica de la Investigacién y Experimentacién Animal
de la UAH como Organo Encargado del Bienestar Animal de la UAH (OEBA): composicién y funciones. Organo
Habilitado para la evaluacién de proyectos con animales de la UAH (OH): composicion y funciones.

5. Autorizacion de proyectos con animales. Procedimiento de solicitud de la evaluacidon y autorizacién de
proyectos de investigacion con animales en la Comunidad de Madrid. Asesoria en el disefio de proyectos de
investigacion con animales acerca del disefio del proyecto y la eleccién del modelo animal y su refinamiento.
Elaboracion del Resumen-No-Técnico de los proyectos de investigacidn con animales. Evaluacién de
proyectos de investigacion con animales. Equilibrio entre el dafio y beneficio de un proyecto. Asesoria
veterinaria a instituciones externas.

6. Gestion de los medicamentos veterinarios en investigacion. Prescripcidn, obtencidn, dispensacién, custodia,
registro y eliminacién de los fdrmacos veterinarios. Legislacion vigente aplicable.

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es
Cédigo Seguro De Verificacién ESKdu/ QWZ63CzqoS+KxMKA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Figueroa Navarro - GERENTE Firmado 19/11/2024 23:06:31
Observaciones Pégina 13/21
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ ESKdu%2FQW63CzqoS%2BKx MKAYBDY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/ESKdu%2FQMZ63CzqoS%2BKxMkA%3D%3D

% Universiclad GERENCIA

.
an
sk
)
o

.'.‘:‘.‘. de A].C a].a’_ Co]cgio de San Pedro y San Pablo

Plaza de San Diego, s/n

2880t Alcald de Henares. Madrid

= +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: 434 91 885 63 8o
gcrente@uah‘es

Legislacion sobre animales modificados genéticamente. Controles para la creacion, contencion y uso de
animales modificados genéticamente. Informacidn para la autoridad competente.

Transporte de los animales de experimentacién. Conceptos basicos de la legislacion vigente. Documentacion
obligatoria y no obligatoria para el traslado de animales. Procedimientos para garantizar la salud, el bienestar
y el cuidado de los animales durante el transporte. Funcion del Veterinario Designado en la importacién y la
exportacion de animales de experimentacién.

Registro legal e inspecciones del animalario por parte de la autoridad competente. Registro de un
animalario ante la autoridad competente. Memoria descriptiva del animalario. Elaboraciéon de Plan de
emergencia. Inspecciones de la autoridad competente en el animalario.

Biologia animal:

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Biologia del raton. Requisitos alimentarios, fisiologia, reproduccion, cria y comportamiento. Funciones
basicas que mantienen la homeostasis en los animales. Estructura organica y funcional del organismo.

Biologia de la rata. Requisitos alimentarios, fisiologia, reproduccién, cria y comportamiento. Funciones
basicas que mantienen la homeostasis en los animales. Estructura orgénica y funcional del organismo.

Biologia del conejo. Requisitos alimentarios, fisiologia, reproduccion, cria y comportamiento. Funciones
basicas que mantienen la homeostasis en los animales. Estructura organica y funcional del organismo.

Biologia del cerdo. Requisitos alimentarios, fisiologia, reproduccion, cria y comportamiento. Funciones
basicas que mantienen la homeostasis en los animales. Estructura orgdnica y funcional del organismo.

Anatomia comparativa entre el raton, rata, conejo y cerdo. Principales sistemas y aparatos anatdmicos.
Diferencias anatdmicas mas relevantes entre dichas especies.

Estandarizacion Genética y Nomenclatura de cepas animales. Designacién en funcion de las directrices
internacionales de la nomenclatura para roedores. Creacion, usos y evaluacién de animales genéticamente
modificados en la investigacion.

Bases neurofisiolégicas del dolor en los animales. Bases del dolor, de su alivio y del dafio potencialmente
duradero.

Etica, bienestar animal y las «Tres Erres»:

17. Bienestar animal. Conceptos generales. Las “Cinco Libertades” y cémo se aplican a las especies animales de
experimentacion. Necesidades fisioldgicas y bases neurofisioldgicas del estrés.
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Aplicacion de las Tres Erres en los establecimientos de animales de laboratorio. El postulado de las “Tres
Erres” segun la legislacidn vigente y su aplicacidon en un animalario.

Aplicacion de las Tres Erres. Alternativa a la utilizacion de animales en experimentacion. Concepto de
método alternativo. Tipos de alternativas a la experimentacion. Métodos y fuentes de informacion para la
bldsqueda de alternativas al empleo de animales en la investigacion.

Aplicacion de las Tres Erres. Refinamiento. Factores para considerar y métodos disponibles para evaluar y
registrar el bienestar/malestar de los animales y minimizar el posible efecto adverso de los procedimientos
en los animales.

Indicadores del dolor y del bienestar animal. Signos indicativos de bienestar o dolor mostrados en ratones,
ratas, conejos y cerdos. Posible dafio producido a los animales, incluyendo el sufrimiento evitable e inevitable
y el sufrimiento directo, probable y acumulado.

La Cultura del cuidado en los animalarios. Descripcion y papel del personal y servicios a la hora de la
contribucién a la cultura del cuidado.

Fuentes de informacion y sociedades cientificas relacionados con la Ciencia del Animal de Laboratorio.
Sociedades, Comités y revistas cientificas relacionadas con las Ciencias del animal de laboratorio. Fuentes de
informacion y herramientas relacionadas con la ética y el bienestar animal.

Evaluacion de la severidad en los procedimientos. Severidad en los procedimientos con animales. Estrés,
angustia y sufrimiento. Acontecimientos vitales que puedan provocar sufrimiento, incluidos el suministro, el
transporte, el alojamiento, la zootecnia, la manipulacién y los procedimientos. Criterios de valoracion de los
dafios y beneficios sufridos por los animales durante los procedimientos de investigacion.

Elaboraciéon de una tabla para la valoracion de la severidad / bienestar de los animales. Estructura y
criterios para la elaboracion de tablas para el seguimiento de la severidad y bienestar animal. Asignacidn de la
severidad a un procedimiento con animales.

Aplicacion del punto final humanitario. Medidas a adoptar cuando se alcance el momento del punto final y
opciones para refinar los métodos y conseguir alcanzar de forma mas temprana ese punto final.

Cuidado, salud y manejo de los animales:

27. Inspeccion rutinaria del animalario. Propdsitos de una inspeccidn rutinaria a un animalario y abordaje de los
problemas que se planteen. Preparacidn necesaria para inspecciones rutinarias.

28. Diseiio e implantacion de programas de salud y bienestar en los animalarios. Relacion entre una buena
salud, el bienestar y el adecuado disefio de experimentos. Relacion entre salud y bienestar y la validez
cientifica.
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29. Prevencion, seguimiento y tratamiento de enfermedades. Métodos de diagnéstico. Principios basicos de la
vigilancia, la prevencion y el tratamiento de enfermedades en ratones, ratas, conejos y cerdos de
experimentacion. Métodos de diagndstico de sus enfermedades mdas prevalentes para su vigilancia,
prevencién y posible tratamiento.

30. Programas de control sanitario. Principios de los programas de monitorizacién de la salud, con informacién
acerca de los microorganismos pertinentes que infecten a los ratones, ratas, conejos y cerdos de
experimentacién, como su clasificacion, el posible impacto en la investigacidon y en la salud de los animales, su
potencial zoondtico, su prevencion, diagndstico, tratamiento y erradicacion si fuese el caso.

31. Patologia y signos para el reconocimiento de un animal enfermo. Terminologia utilizada, signos clinicos,
etiologia y patologia de las enfermedades mas prevalentes o producidas por los efectos de la realizacion de
un procedimiento cientifico en ratones, ratas, conejos y cerdos de experimentacion.

32. Control de la salud: Recomendaciones FELASA para raton, rata, conejo y cerdo. Control sanitario de los
ratones, rata, conejo y cerdo, por ejemplo, las directrices de la FELASA.

33. Instalaciones de un animalario. Disefio y zonas. Organizacién de la instalacion de los animales para mantener
un estado de salud adecuado para estos y para los procedimientos cientificos. Equipamiento en un
animalario.

34. Alojamiento para ratones, ratas, conejos y cerdos en la investigacion. Principios de la zootecnia de estas
especies animales de experimentacion, destacando los principales puntos del disefio y la construcciéon de las
instalaciones, jaulas y recintos cerrados y las ventajas e inconvenientes de los diferentes tipos de sistemas.

35. Efecto del entorno sobre el bienestar animal y eleccion de las condiciones ambientales. Parametros
medioambientales para la mejora del bienestar animal. Ritmos circadianos o fotoperiodos. Identificacién de
las consecuencias para el animal, generadas por unas condiciones ambientales inadecuadas. Describir las
consecuencias bioldgicas de la aclimatacion, la habituacion y el entrenamiento de los animales de
experimentacion.

36. Enriquecimiento ambiental para las especies animales de experimentacidn. Enriquecimiento ambiental.
Concepto, tipos y supervision.

37. Principios de higiene, desinfeccion y esterilizacion. Principios de higiene, desinfeccion y esterilizacién
aplicables a la instalacion de animales de experimentacion, incluidos los parametros que influyan en la
calidad del agua, cémo comprobar dicha calidad y como interpretar los resultados.

38. Prevencion de riesgos en el animalario. Principales riesgos que se pueden encontrar en una instalacién de
animales de experimentacién.
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Bioseguridad en el animalario. Estrategias adecuadas para el mantenimiento de la Bioseguridad y su
aplicacién para minimizacién de los posibles riesgos, dependiendo de las circunstancias, la investigacion que
se esté llevando a cabo y el tipo de animales alojados.

Anestesia, analgesia, eutanasia, cirugia y realizacidn de procedimientos en animales:

40.

41.

42,

43,

a4,

45,

Anestesia: concepto, monitorizacion y técnicas avanzadas en ratones, ratas, conejos y cerdos. Anestesia de
roedores, conejos y cerdos. Principios para tratar el dolor, el sufrimiento o la angustia. Circunstancias en las
que puedan ser necesarias la anestesia para minimizar el dolor, el sufrimiento, la angustia o el dafio
duradero. Farmacos anestésicos inyectables e inhalatorios. Técnicas de anestesia local y regional. Triada de la
anestesia y combinacién de los anestésicos para producirla en diferentes grados. Obtencion de una anestesia
equilibrada. Factores que influyen en la eleccion de los protocolos anestésicos en diferentes situaciones.
Optimizar y garantizar la recuperacion rapida y sin complicaciones tras la anestesia.

Analgesia en ratones, ratas, conejos y cerdos. Analgesia en roedores, conejos y cerdos. Principios para tratar
el dolor, el sufrimiento o la angustia. Circunstancias en las que puedan ser necesarias la analgesia para
minimizar el dolor, el sufrimiento, la angustia o el dafio duradero. Farmacos analgésicos. Obtencidn de una
analgesia adecuada. Factores que influyen en la eleccién de los protocolos analgésicos en diferentes
situaciones.

Métodos de eutanasia en roedores, conejos y cerdos y en fetos y neonatos. Métodos de eutanasia
legalmente establecidos. Confirmacién de la muerte del animal. Tratamiento y eliminacion de los cadaveres.
Condiciones para la utilizacién de otros métodos de eutanasia no incluidos en la legislacién. Influencia del
método de eutanasia sobre los resultados cientificos.

Procedimientos menores o sin anestesia en roedores, conejos y cerdos. Administracion y obtencién de
muestras en rata, raton y conejo. Métodos para la obtencion de muestras de sangre y la administracién de
sustancias. Vias mas adecuadas. Volumen y frecuencia mas adecuados para la administracién y obtencion de
muestras. Técnicas menores de manera que no inflija dolor, sufrimiento, angustia ni dafio duradero
innecesarios.

Técnicas quirurgicas en roedores, conejos y cerdos. Seleccion del método quirdrgico, técnicas basicas de
cirugia y sutura, asepsia, curacién y cicatrizacion. Preparacién del campo operatorio. Procedimientos y
cuidados pre y postoperatorios.

Funcidn del Veterinario Designado en la cirugia experimental. Problemas especificos derivados de la cirugia
experimental y funcion del Veterinario Designado respecto a ellos.

Principios de las comunicaciones veterinarias:

46. Estrategias para una comunicacion eficaz. Elaboracidn de material audiovisual formativo: libros de
experimentacion animal, webs y videos. Formacion del personal para la obtencion y mantenimiento de la
capacitacion en experimentacion animal. Mddulos formativos legalmente establecidos. Divulgacion de
informacidn respecto a cuestiones éticas, bienestar animal adecuado y buenas practicas cientificas.

47. Aplicaciones informaticas para la gestion de animalarios. Aplicaciones informaticas disponibles para la
gestion de los animalarios y el registro de los animales utilizados en experimentacién.
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48. Publicacion de los resultados de la investigacion animal. Directrices PREPARE y ARRIVE en las publicaciones
relacionadas con la Ciencia del Animal de Laboratorio.

49. Analisis de la literatura cientifica y fuentes de informacién. Recopilacién de informacién veterinaria en
medicina y ciencia con animales de experimentacion.

Prevencidn riesgos laborales:

50. Prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Alcala: Ley 31/1995 (Capitulos I, IV y V). Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Alcala. Conocimiento del Capitulo lll “Derechos y
Obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de Prevencion y Capitulo V “Consulta y participacion de los trabajadores”
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Alcala.
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ANEXO Il
BAREMOS A APLICAR EN RELACION CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.- Baremo a aplicar para la resolucién del proceso de Movilidad (articulo 52.1 del Convenio):

De aplicacion al personal técnico, de gestion, de administracion y servicios laboral que retne las
condiciones de la Base Cuarta l. 1.a

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos.
El tiempo de experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

a) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta, de
forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid sometida a este
convenio: 0,15 puntos por mes.

b)  Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las Universidades adscritas a este
Convenio Colectivo o en centros privados, en puestos andlogos y en la misma especialidad, o por
trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el/la trabajador/a.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa, siempre que su jornada
sea igual o superior al 50% de la jornada completa. En el caso de que sea inferior, se computard de
forma proporcional al tiempo de trabajo.

2.- Baremo a aplicar para la resolucidn del proceso de Movilidad (articulo 52.2 del Convenio): De aplicaciéon
al personal técnico, de gestion, de administracion y servicios laboral que retne las condiciones de la Base
Cuartal.1.b)2y3

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos

El tiempo de experiencia profesional se valorard de la siguiente forma:

a) Desempeiiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se
opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Desempeiiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometida a este convenio: 0,10 puntos por mes.

¢) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador/a.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computardn
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de
que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

3.- Baremo a aplicar para la resolucién del proceso de creacién de Bolsa de Trabajo (articulo 52.3 del

Convenio): De aplicacion al personal técnico, de gestion, de administracion y servicios laboral que retine las
condiciones de la Base Cuarta Il.
1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos:
El tiempo de experiencia profesional se valorard de la siguiente forma:
a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desemperiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid,
sometida al Il Convenio Colectivo: 0,15 puntos por mes.
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Desemperiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desemperiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por

mes.

Desemperiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,

desempenada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto en que hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favorable para el trabajador/a.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre que su jornada sea
igual o superior al 50% de la jornada completa. En caso de que sea inferior, se computard de forma

proporcional al tiempo de trabajo.

En todo caso la acreditacion y justificacion de la experiencia profesional se debera realizar conforme
establece la Base Cuarta de la convocatoria.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se puntuara hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto
al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi
como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, seguin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: ....cccceeeeeereeececre et e 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccion .0,20 puntos

De 31 a 70 horas o fraccion: ......cccccececeveveeeerneeeennn..0,40 puntos
De 71 a 150 horas 0 fraccion: ........cccceeveeveeeeeeeennenn. 0,80 puntos
De 151 a 300 horas: ............ .1,60 puntos
Mas de 300 hOras: ....cueeeeeeververerreresiereeae e eanes 2,50 puntos

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentaciéon de fotocopia
debidamente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad world heritage - www.uah.es
C6digo Seguro De Verificacién ESKdu/ QWZ63CzqoS+KxMKA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Figueroa Navarro - GERENTE Firmado 19/11/2024 23:06:31
Observaciones Pégina 20/21
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ ESKdu%2FQW63CzqoS%2BKx MKAYBDY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/ESKdu%2FQMZ63CzqoS%2BKxMkA%3D%3D

. H

m“ de A]_C alé Colcgio de San Pedro y S;fn Pablo
Plaza de San Diego, s/n

2880t Alcald de Henares. Madrid
= +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: 434 91 885 63 8o
gcreute@ua}l.es

an
sk
)

o

%% Universiclad GERENCIA

ANEXO 1l

La composicion del Tribunal de seleccidon se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la Universidad de Alcald.
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