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BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORÍA TÉCNICO ESPECIALISTA 
ESPECIALIDAD: TELEFONISTA 

NIVEL RETRIBUTIVO: C1  
(Convocatoria - Resolución 11 de diciembre de 2013) 

(Resolución final 16 de mayo de 2014) 
Fecha de la última actualización de la Bolsa: 24/03/2023 

 
 

Nº 
orden 

APELLIDOS Y NOMBRE SITUACIÓN EN LA BOLSA DE EMPLEO 

1 Díaz Ordás, María José  

2 Prieto Cabañas, Carlos  

3 López González, Lucía  

4 Rodríguez Cabeza, María Ángeles  

5 Rodríguez Sánchez, Consuelo  

6 Arévalo Hernández, María Cristina  

7 González-Aller de la Mota, María Cristina  

8 Carballo Canales, María Beatriz  

9 Jiménez Blázquez, María del Val  

10 Molinero Arévalo, Esther  

11 Cerrato Roncero, María del Mar  

12 Cano Alonso, María Soledad  

13 Díaz Carmona, María Dolores  

14 Ramos Curto, Lorena  

 
 
 
CLAVES DE SITUACIÓN EN LA BOLSA: 
 

- Casilla en blanco: La persona interesada se encuentra pendiente de llamamiento o contratación. 
 

- Nombrado/a – Contratado/a: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a o 
contratado el personal laboral temporal. 
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- Nombrado/a – Contratado/a  a T.P.: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a o 
contratado el personal laboral temporal a tiempo parcial.  
 

- Excluido/a provisional: Permanecen en esta situación quienes acrediten, a través del medio de 
prueba adecuado, que existe justificación para rehusar una oferta.  
 

- Excluido/a definitivo/a: Permanecen en esta situación quienes rechacen una oferta de 
contratación o nombramiento interino, sin acreditar justificación. 

 
 


