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RESOLUCION DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2021, DEL
VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORADO TEMPORAL PARA EL CURSO ACADEMICO
2021/2022.

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha dispuesto,
cumpliendo con el objetivo de estabilidad presupuestaria:

CONVOCAR el Concurso para la provision de las plazas cuya denominacidn y caracteristicas
qguedan recogidas en Anexo | a esta Resolucién, y con sujecidn a las normas contenidas en lo que se
refiere al profesorado en el Titulo Noveno de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada parcialmente por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril); en el Decreto
153/2002, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, sobre el
régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades Publicas de Madrid y su
régimen retributivo; en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con vinculacion
laboral de las Universidades publicas de Madrid; en el Decreto 221/2003, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Alcald; Real
Decreto nim. 557/2011, de 20 abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, tras
su reforma por Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre; y en los criterios generales y baremo de
méritos aprobados por el Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2004 (modificados por la Comisién de
Personal Docente e Investigador en sus reuniones de 17 de mayo de 2018); y demas disposiciones de
pertinente aplicacién, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

BASES

12) REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.1.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacidn establecida
en la legislacion vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. En ese caso, el contrato
finalizaria al cumplir esa edad.

1.2.- No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitada por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas.

1.3.- La titulacién minima exigida es la que se indica en los requisitos especificos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién en Espaiia o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor
de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior,
modificado por el RD 309/2005, de 18 de marzo , y lo dispuesto en el RD 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
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Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
debiendo acompaiiarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

1.4.- Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Los nacionales de otros
Estados distintos a los de la Unidn Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de residencia y
autorizaciéon de trabajo por cuenta ajena, o con excepcidon de dicha autorizacién, si concurren las
circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccion y lo
dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.

1.5.- Haber efectuado el pago de 41,92 €, en concepto de derechos de examen, en la forma
indicada en la Base 6.1.d) de la presente convocatoria.

1.6.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la duraciéon del
contrato/nombramiento y de sus sucesivas prérrogas, en su caso. El Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador, a través del Servicio de Personal Docente e Investigador, podrd requerir en
cualquier momento a la persona contratada la aportacion de los documentos actualizados
acreditativos de esta circunstancia. La no aportaciéon de dicha documentacién, o la aportacion de
insuficiente documentacidn, podra suponer la resolucién inmediata del contrato.

1.7.- Los/as interesados/as, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,
podran promover recusacion hacia el Personal al Servicio de las Administraciones que intervengan en
el mismo, en aplicacién del articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

22) PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS: REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.- Los/as Profesores/as Asociados/as seran contratados/as para desarrollar tareas
docentes, preferentemente en Grado.

2.2.- Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser especialista de reconocida competencia en la materia a la que aspira a ser contratado,
acreditando el ejercicio actual de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

- Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva en la materia, adquirida
fuera de la Universidad, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad (vida
laboral), expedido por el érgano competente, asi como cualquier otra documentacién complementaria
como Colegiacién y Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

32) PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS EN CIENCIAS DE LA SALUD: REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1- Estar actualmente en activo en el Hospital o Area Sanitaria correspondiente y, en caso de
especificarse en la plaza, en el Servicio, Centro de Atencién Primaria o Especializada donde ésta se
convoca.

42) PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS: REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1.- Los/as Profesores/as Ayudantes Doctores/as seran contratados/as para desempefiar
tareas docentes y de investigacion. Los/as Profesores/as Ayudantes Doctores/as tendran la obligacion
de impartir ensefianzas tedricas y practicas en cualquier centro de su Universidad y en materias de su
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area de conocimiento que figuren en planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos
académicos oficiales.

4.2.- Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser Graduado/a, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a, o estar en posesion de
titulacién equivalente.
b) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.
¢) No haber completado el periodo maximo de contratacién como Profesor Ayudante
Doctor, en el régimen establecido en la LOU, de acuerdo a las previsiones establecidas
en el articulo 50 de la misma (debera adjuntarse declaracién jurada al efecto segun el
modelo que figura en el Anexo ).
d) Haber obtenido evaluacién positiva de su actividad para esta categoria por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, o del érgano de
evaluacidn externa de la Comunidad de Madrid.

52) PROFESORES/AS CONTRATADOS/AS DOCTORES/AS INTERINOS/AS: REQUISITOS ESPECIFICOS

5.1.- Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

5.2.- Haber obtenido evaluacidn positiva de su actividad para esta categoria por la Agencia
Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacién, o del érgano de evaluacién externa de la
Comunidad de Madrid.

62) PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se ajustardn obligatoriamente al modelo
de instancia disponible en la siguiente direccion de internet:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Modelo-
unico-de-instancia-para-plazaas-de-profesorado.pdf, a la que deberdn adjuntar obligatoria vy
exclusivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Justificantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados
para cada Categoria/Cuerpo docente.

c) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que
figura en la base 1.4, en su caso.

d) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria por el
concepto de “Derechos de Examen Pruebas PDI” en el que deberd indicarse
claramente el cédigo de la plaza solicitada (o plazas, Unicamente en el caso que las
mismas aparezcan agrupadas en el Anexo |). El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en el Banco de Santander, en la cuenta ESO3 0049 6692 872716216204,
con el titulo «Universidad de Alcala. Oposiciones y concursos. Derechos de Examen
Pruebas PDI», abierta en dicha entidad», abierta en dicha entidad. El abono de estos
derechos, o en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante, dado que
este trdmite no es subsanable en ninglin otro momento del procedimiento.

En ningln caso, el pago de dichos derechos o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondrd la sustitucién del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo.
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En ningun caso se procederd a la devolucidn del importe por “Derechos de Examen
Pruebas PDI” salvo que sea por alguna circunstancia imputable a esta Universidad.

Asi mismo, y de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, estaran exentos del pago de la tasa, debiéndose
acompanar la acreditacion junto a la solicitud:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha
de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el BOCM.
- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
- Las victimas de violencia de género.
- Las familias numerosas, en los siguientes términos:
a) 100 por 100 de exencidén a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

6.2.- El resto de los documentos que acrediten los méritos a valorar del candidato, asi como
el curriculum vitae, se entregaran en la forma en que se indica en el apartado 6.5.

6.3.- Las personas aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberan presentar una
solicitud independiente para cada una de ellas (salvo que figuren agrupadas en el Anexo ) y
justificante de pago por cada solicitud.

6.4.- El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las
solicitudes — a las que se deberan adjuntar necesariamente los documentos acreditativos de los
requisitos especificos sefialados en las Bases 1.5, 2, 3, 4 y 5 - deberan remitirse en formato electrénico
a la siguiente direccién de correo electrénico: concursos.pdi@uah.es. No se admitird a tramite
ninguna solicitud remitida por una via diferente a la especificamente sefialada en la presente Base.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los/as peticionarios/as.

6.5.- Asimismo dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, los concursantes deberan
remitir a la Comision Permanente de Seleccion correspondiente, la siguiente documentacidn:

a) Curriculum Vitae.

b) Fotocopias simples de los titulos universitarios correspondientes, o, en su caso, del

justificante de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En el caso de

titulos extranjeros, éstos deberan ir acompaiiados de fotocopia compulsada del documento

acreditativo de la homologacion o reconocimiento del titulo por el Ministerio de Educacién y

Ciencia, segln la normativa vigente sobre esta materia.

c) Fotocopias simples de los justificantes de cuantos méritos aleguen.

Esta documentacion sera remitida en formato electronico a las direcciones de correo
electronico que se indican en el Anexo Il.

72) LISTA DE ADMITIDOS/AS

7.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se publicard, en la pagina web
www.uah.es, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que servirad de notificacion
a los/as interesados/as a todos los efectos. Se abrird un plazo de diez dias para subsanar los defectos
gue hubieran dado lugar a su exclusiéon u omisién de la lista de admitidos/as, mediante escrito dirigido
al Vicerrector de Personal Docente e Investigador, y remitido al correo: concursos.pdi@uah.es.
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En el caso de que todos/as los/as aspirantes a una misma plaza resultasen admitidos/as en
esta fase, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto, con los efectos que para ésta se
establecen en el apartado siguiente.

7.2. Finalizado el plazo de subsanacidn, se llevard a cabo la publicacién, en el lugar indicado en
el apartado anterior, de la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
como aspirantes a las plazas convocadas. Su publicacién servira a todos los efectos de notificacion, de
cara al cdmputo de los plazos para la interposicion de los recursos y reclamaciones que procedan.

82) NORMAS Y CRITERIOS DE VALORACION

8.1.- La valoracion de las solicitudes presentadas por los candidatos se llevara a cabo por las
Comisiones Permanentes de Seleccién que, para cada darea, se detallan en la pagina web
(https://www.uah.es/es/empleo-publico/PDI/comisiones-permanentes-de-seleccion-para-plazas-de-
profesorado-temporal/) a esta convocatoria y cuyos miembros estaran sujetos a lo dispuesto en el
articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el desarrollo
de su actuacidn, estas Comisiones deberan aplicar el baremo aprobado, en funciéon de la
Categoria/Cuerpo de que se trate, que se incorpora a la presente convocatoria como Anexo IV. En
caso de que lo juzgasen necesario, podran convocar a los candidatos para la celebracidon de
entrevistas.

Las Comisiones deberan valorar los méritos acreditados por todas las personas que figuren
incluidas en la Resolucién de aspirantes admitidos publicada por el Organo competente, sin que en
absoluto puedan excluir de su valoracién o dejar de valorar alguna o algunas de las candidaturas que
consten admitidas en la citada Resolucion.

8.2.- El Presidente de cada una de las Comisiones Permanentes de Seleccidn remitira al
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador la/s Propuesta/s de Adjudicacion de la/s plaza/s en
el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién por la que
se hace publica la lista de personas admitidas al concurso.

El Presidente de cada Comisidn adjuntara a las Propuestas la correspondiente acta (o actas) de
sesion (o sesiones) celebrada/s por la Comision para alcanzar la Propuesta de Adjudicacion que se
remita. El Presidente debera velar porque en dichas actas se recoja con el maximo detalle y absoluta
exhaustividad tanto los pardmetros que ha utilizado la Comisidn para otorgar una calificacién
determinada a cada mérito valorable que se recoge en el Baremo que figura como Anexo IV [con
sujecion en todo caso al maximo atribuido a cada apartado de méritos en el Baremo aplicable], como
la puntuacién asignada a cada mérito debidamente acreditado por cada una de las personas
admitidas, de conformidad con los parametros inicialmente fijados. En el supuesto de que, segun
dispone el Baremo, se hayan tenido en cuenta otros méritos profesionales, de experiencia docente, de
investigacion y de formacion ajenos al perfil de la plaza objeto de concurso, deberd expresarse con
absoluta claridad y concision la calificacién asignada a los mismos, razondndose el motivo.

Si la Comisién determina que un criterio de valoracidn sea la mayor o menor adecuacion del
CV de la persona candidata al perfil de la plaza, la Comisidn debera graduar la puntuacion que se
otorgara a la mayor o menor adecuacion del curriculum al perfil de la plaza, y también advertira de
forma expresa, en su caso, que los méritos que no se ajusten al perfil de la plaza seran valorados con
cero puntos.

8.3.- La Comisidn debera remitir al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador la lista
de personas que han sido admitidas y evaluadas, seglin el orden de puntuacion obtenido. Esta lista
podra ser tenida en cuenta por este Vicerrectorado para la cobertura temporal de plazas vacantes,
afines a aquella en cuya provisidn se elaboré la lista, que por razones de necesidad debidamente
justificadas deban ser provistas con inmediatez.
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8.4.- Tan pronto como se haya recibido la documentacién indicada en el apartado 8.2, y una
vez revisada y comprobada la misma, este Vicerrectorado procederd a la resoluciéon de la plaza de
conformidad con la propuesta formulada por la Comisién Permanente de Seleccidn correspondiente.

92) RESOLUCION DEL CONCURSO

9.1.- La Resolucién de cada una de las plazas incluidas en esta convocatoria sera publicada en
la pagina web www.uah.es, sirviendo de notificacion a los/as interesados/as a todos los efectos.

102) CONTRATOS/NOMBRAMIENTOS TEMPORALES

10.1.- Los efectos econdmicos y administrativos del contrato seran desde el primer dia habil
siguiente a la firma del mismo, que deberd efectuarse como maximo en el plazo de diez dias desde la
comunicacion al interesado de la adjudicacion de la plaza —salvo acuerdo entre las partes-, y cuya
vigencia no sera, en ningln caso, anterior a la de la fecha de la firma del mismo. Durante el plazo
concedido al interesado para la firma del contrato laboral, éste debera realizar todas las actuaciones
administrativas necesarias para la misma.

10.2.- En ningln caso podra producirse incorporacion a la docencia con anterioridad a la fecha
de inicio del contrato/nombramiento, que tendra caracter temporal.

10.3.- Las personas a las que no se les haya adjudicado plaza dispondran de un plazo de cuatro
meses para retirar la documentacién aportada, a contar desde la fecha de la publicacién de la
resolucién de las plazas. Transcurrido dicho plazo, se entenderda que las personas renuncian a
recuperar la documentacién aportada.

112) REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

11.1.-El régimen de impugnaciones y recursos de la presente convocatoria y de cuantos actos
y resoluciones se deriven de ella, con caracter general, es el previsto en la vigente Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en
sus normas de desarrollo.

11.2.-La presentacion de comunicaciones, escritos, reclamaciones o recursos contra actos y
resoluciones derivados de la presente convocatoria tendrd lugar a través de la cuenta de correo
electronico concursos.pdi@uah.es, a la que se podra remitir igualmente cuanta documentacion se
estime necesaria en defensa de sus derechos e intereses. No se admitird a tramite ningun escrito o
comunicacion remitido por una via diferente a la especificamente sefialada en la presente Base.

Alcala de Henares, 20 de diciembre de 2021.

EL VICERRECTOR,

Fdo.: Sebastian Sanchez Prieto
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ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: Profesor Ayudante Doctor.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Automatica.

Area: Ingenieria Telematica.

Perfil docente: Redes de Comunicacién y Conmutacion.
Perfil investigador: Redes SDN y Conmutadores Avanzados.

Plaza: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud.

Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Ciencias Biomédicas.
Area: Nutricién y Bromatologia.
Hospital: Universitario General de Guadalajara.

Plaza: Profesor Asociado.

Dedicacion: 6+6 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Area: Medicina Preventiva y Salud Publica.
Perfil: Salud Publica y Epidemiologia.

Plaza: Profesor Asociado.

Dedicacion: 6+6 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Area: Medicina Legal y Forense.
Perfil: Medicina Legal y Forense.

Plaza: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud.

Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Area: Cirugia.

Servicio: Cirugia General.

Hospital: Universitario General de Guadalajara.

Plaza: Profesor Asociado

Dedicacion: 6+6 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Economia.
Area: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

Perfil: Estadistica Econdmica, Empresarial y Actuarial.
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Cddigo: 7029/DITADS.

Cddigo: Z066/DNB903.

Cddigo: Z051/DMP862.

Cddigo: Z051/DML862.

Cddigo: Z051/DCGI08.

Cddigo: 7052/DMC865.

Observaciones: Docencia en el Campus de Guadalajara, en horario de mafiana. El contrato se
extenderd, una vez se resuelva la plaza, exclusivamente para el segundo cuatrimestre del presente

curso.
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Plaza: Profesor Asociado. Cddigo: Z052/DFU864.
Dedicacion: 6+6 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Economia.

Area: Fundamentos del Analisis Econédmico.

Perfil: Teoria Econémica.

Observaciones: Docencia parcial o total en el Campus de Guadalajara.

Plaza: Profesor Asociado. Cddigo: Z067/DFGS851.
Dedicacion: 6+6 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Filologia, Comunicaciéon y Documentacion.

Area: Filologia Griega.

Perfil: Lengua y literatura griegas y Cultura clasica.

Plaza: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud. Cddigo: Z060/DAP901.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Medicina y Especialidades Médicas.

Area: Anatomia Patoldgica.

Servicio: Anatomia Patoldgica.

Hospital: Universitario General de Guadalajara.

Plaza: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud. Cddigo: Z060/DMDA13.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Medicina y Especialidades Médicas.

Area: Medicina.

Perfil: Medicina de familia y comunitaria.

Observaciones: Los aspirantes deberdn prestar servicios en alguno de los siguientes Centros de
Atencién Primaria del Area Sanitaria de Alcald de Henares-Torrejon: Miguel de Cervantes, Reyes
Magos, La Garena, Juan de Austria y Maria de Guzman.

Plaza: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud. Cdodigo: Z060/DMD952.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Medicina y Especialidades Médicas.

Area: Medicina.

Servicio: Enfermedades Infecciosas.

Hospital: Universitario Ramon y Cajal.

Plaza: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud. Cddigo: Z060/DRM905.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Medicina y Especialidades Médicas.

Area: Radiologia y Medicina Fisica.

Servicio: Rehabilitacidn.

Hospital: Universitario Principe de Asturias.
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ANEXO Il

- Departamento de Automatica: secre.aut@uah.es

- Departamento de Ciencias Biomédicas: dpto.biomedicas@uah.es

- Departamento de Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales: dpto.cirumedsoc@uah.es

- Departamento de Economia: plazas.economia@uah.es

- Departamento de Filologia, Comunicacién y Documentacion: dpto.filocodoc@uah.es

- Departamento de Medicina y Especialidades Médicas:
- Area de Anatomia Patoldgica: plazas.anatomiapatol@uah.es
- Area de Medicina: plazas.medicina@uah.es
-Area de Radiologia y Medicina Fisica, perfil Rehabilitacién: plazas.rehabilita@uah.es
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ANEXO Ili

DECLARACION RESPONSABLE

(solamente para plazas de Profesor Ayudante Doctor)

El/La abajo firmante declara no haber agotado el plazo maximo de duracion (5 afos)
en contratos de Profesor Ayudante Doctor y no haber agotado el plazo maximo de ocho afios
de contrato entre las figuras contractuales de Ayudante LOU y Profesor Ayudante Doctor en
cualquier Universidad.

En, a de de

Fdo.:
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ANEXO IV

CRITERIOS GENERALES

En el caso de todas las plazas convocadas las Comisiones Permanentes de Seleccién podran
acordar, en su sesidn constitutiva, la celebracion de una prueba oral destinada a comprobar el nivel de
conocimiento requerido, asi como la fluidez oral necesaria para el desarrollo adecuado de las tareas
docentes y/o investigadoras. En el acuerdo de la Comisidon Permanente de Seleccidn debera constar
expresamente el valor otorgado a esa prueba oral en el conjunto del baremo de méritos, con el
desglose de su puntuacion maxima en los méritos docentes y, en su caso, en los méritos de
investigacion. Asimismo, la Comisién Permanente de Seleccién podra acordar que sdlo concurran a la
prueba oral aquellos candidatos que obtengan una puntuacién minima tras la baremacién de los
méritos acreditados en sus respectivos curriculos. Estos acuerdos, en el caso de que sean adoptados,
deberan hacerse publicos y comunicarse con la debida antelacién a todos los aspirantes admitidos al
correspondiente concurso.
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BAREMO DE MERITOS PARA PROFESOR ASOCIADO

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios generales a continuacion relacionados debe
ser 100.

1. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién méaxima que se puede obtener en este criterio sera de 10
puntos.

1.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).
Se tendran en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
e Doctorados.
e Licenciaturas.
e Diplomaturas.
e Master universitario.
e Titulaciones de postgrado.
e Otras titulaciones de interés.

1.2. Cursos de formacién recibidos.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Numero de horas.
e Institucion organizadora (universidad, fundaciones, otros centros).

1.3. Otros méritos profesionales, de experiencia docente, de investigacion y de formacion
ajenos al perfil de la plaza que es objeto de concurso.

2. EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacidon maxima que se puede obtener en este criterio serd de 25
puntos.

En este apartado se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos durante su
carrera profesional en el ambito del drea de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada.

2.1. Experiencia académica — docente.
Se tendra en cuenta la experiencia docente de los candidatos (en centros
nacionales/extranjeros):

e Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).

e Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formaciéon permanente,
cursos).

e Titulaciones oficiales de &mbito no universitario (secundaria, primaria...).

e Latrayectoria docente.

e Dedicacidn a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

e Numeroy diversidad de asignaturas impartidas.

e Elaboracién de material docente.

e Proyectos de innovacién docente.

e Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS
e Evaluaciones docentes del profesorado

e Otros méritos relacionados con la actividad docente
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2.2. Participacion en cursos.
Se tendran en cuenta las siguientes actividades:
e Imparticidn de cursos completos (n2 de horas).
e Presentacién de conferencias y ponencias en cursos.

3. MERITOS DE INVESTIGACION. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de
15 puntos.

3.1 Méritos propios de la actividad investigadora.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos.

e Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonémico).
e Investigaciones no competitivas.

e Estrenos, exposiciones, composiciones (dmbito artistico).

e Patentes.

e Premios.

e Estancias en el extranjero.

e Becas o contratos de investigacion competitivos.

e Evaluacion de Proyectos I+D.

e Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas.

3.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora.
Se tendran en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria):
e Libros.
e Capitulos de libros.
e Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conocida relevancia o
incluidas en indices de impacto internacionalmente conocidos).
e Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.
e Comunicaciones en Actas de Congresos.
e Traducciones.
e Edicién/coordinacion de libros.

3.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios.
Se tendran en cuenta las siguientes formas de participacion:
o Imparticidon de conferencias y ponencias.
Presentacién de comunicaciones.
Organizacion de eventos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacidon mdaxima que se puede obtener en este criterio serd de
45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Afios de experiencia y dedicacidn temporal.
e (Categoria en el puesto de trabajo.
e Premios, distinciones...
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5. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio sera de 5 puntos.

e Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigacion durante al menos un afio.

e Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolédgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

e Experiencia profesional.

e Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién méaxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada al criterio general).
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BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

1. MERITOS DE INVESTIGACION. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de
45 puntos.

o Meéritos propios de la actividad investigadora
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonémico).
e Investigaciones no competitivas.
e Estrenos, exposiciones, composiciones (dmbito artistico).

Patentes.

Premios.

Estancias en el extranjero.

e Becas o contratos de investigacion competitivos.

e Evaluacion de Proyectos | + D.

e Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas.

e Direccién de investigacién.

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
Se tendran en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autoria y
coautoria):

e Llibros.

e (Capitulos de libros.

e Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conocida relevancia o
incluidas en indices internacionales reconocidos).

e Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.

e Comunicaciones en Actas de Congresos.

e Traducciones.

e Edicién/coordinacion de libros.

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas,
Seminarios ...

Se tendran en cuenta las siguientes formas de participacion:
e Imparticidn de conferencias y ponencias.
e Presentacién de comunicaciones.
e Organizacién de eventos.

1.4. Otros méritos de investigacion.

2. EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacidon maxima que se puede obtener en este criterio serd de 20
puntos.
En este apartado se valorard el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos
durante su carrera profesional en el ambito del drea de conocimiento o areas afines a la de la
plaza convocada.

2.1. Experiencia académica — docente.
Se tendra en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales y
extranjeros.
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e Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).
e Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formaciéon permanente,
cursos).

Titulaciones oficiales de ambito no universitario (secundaria, primaria ...)
La trayectoria docente.

Dedicacidn a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad
Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

e Elaboracién de material docente.

e Proyectos de innovacion docente.

e Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS
e Evaluaciones docentes del profesorado

e Otros méritos relacionados con la actividad docente

2.2. Participacion en otros cursos.
Se tendran en cuenta las siguientes actividades:
e Imparticidn de cursos completos (n2 de horas).
e Presentacidn de conferencias y ponencias en cursos.

2.3. Otros méritos docentes.

3. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de 25
puntos.

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

Se tendran en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
e Doctorados.

e Licenciaturas.

Diplomaturas.

Master universitario.

e Titulaciones de postgrado.

e Otras titulaciones de interés.

3.2. Cursos de formacidn recibidos (Docencia e Investigacion).

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Institucidn organizadora.
e Numero de horas.

3.3. Otros méritos de la formacién académica.
Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
e Expediente académico.
e Becas pre-grado competitivas.
e Premios extraordinarios y otros premios.

4. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de 5 puntos.

e Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigacion durante al menos un afio.
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e Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

e Experiencia profesional.

e Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacidn méaxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. La puntuacién mdxima que se puede obtener en
este criterio sera de 5 puntos.

Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacidn realizada en
empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el ambito del
area de conocimiento o afines al de la plaza.

En este sentido, se valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracion, y si se han
desempeiiado puestos de direccidn o de gestion. Entre otros, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

o Afios de experiencia y dedicacion temporal.

e Categoria en el puesto de trabajo.

Premios, distinciones ...
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BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE
LA SALUD - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

(Aprobado en Comision Paritaria UAH-Servicio Madrilefio de la Salud el 29 de junio de
2005, en Comision Paritaria UAH-SESCAM el 5 de julio de 2005 y en Comisidn Paritaria
UAH-MINISDEF el 14 de julio de 2010)

CURRICULUM VITAE ..o, 60%
INFORME DEL DEPARTAMENTO .......cccucn..... 40% [20% en el caso del HUCDGU]
INFORME DEL HOSPITAL ..ccovveeee et 20% [sé6lo en el caso del HUCDGU]
Puntuacion maxima ........ccccceeevvvveeeiniieeeennnns 100 puntos

CURRICULUM VITAE

1. EXPEDIENTE ACADEMICO ...coovovevevererererereeeenes 10%

2. ACTIVIDAD ASISTENCIAL ..oovvieeiieeniieeeiieeeieeenn 30%

3. ACTIVIDAD DOCENTE ...ooviuiiiriieenieeeneeeesiiee e 30%

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA ....ccoccvivviveeniieeinen, 30%
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1. - EXPEDIENTE ACADEMICO: (Maximo 10 puntos)

1 A.- SODrEsaliENte . ..uueiii et 1p*
1\ To] =1 o] [T UUURRRN 0.5 p*
1.B.- Doctorado (Asignaturas): SODI. .....ccevviieeiieeniee e 0.5 p*
NOT. ettt 0.25 p*

*La puntuacién aplicada a cada calificacion se multiplicard por el nimero de asignaturas
en las que la obtuvo

1.C.- Examen de Grado: Premio EXTraor. ......cccevvuvveeiinviveeeenniieee e 5p
Sobresaliente ......ccccvvviiiiiiiiiiii e, 2p
Notable / Aprob ......ccoevveviieiiiciieceeeeeee, 1p

2.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Maximo 30 puntos)

2.A.- Antigliedad Plaza en propiedad (Independiente categoria):
................................................................. 1 p /afio (maximo 15 puntos)

2.B.- Antigliedad Contrato Interino (maximo 60 meses):

.................................................................. 0.08p/mes
2. C.- Antigliedad en otro tipo de contrato (en la misma categoria profesional) 0.02
p/mes
2. D.- Contrato Interino (FEA): ....ccceeveeievvennnee 0.07 p/mes

2. E.- Nombramientos Plaza en propiedad (por oposicién) *:

Jefe de Departamento .....cccccevvieeeiiiiiiee s 35p
Jefe de ServiCio ... 30p
Jefe de SeCCION ...coovvvieiiiiieeec 25p
Médico Adjunto 0 FEA .....oeiiiiiieeccee e 1.5p

*: Contabiliza la plaza de mayor categoria

2.F.- Nombramientos Provisional*
Jefe de SErviCio ....ovviiiiiiiee e 1.50p
Jefe de SECCION ..coovvviieiee e 1.25p
*Contabiliza la plaza de mayor categoria



VICERRECTORADO DE PERSONAL
- . . d DOCENTE E INVESTIGADOR
M UH1V€ I'S lda Colegio de San lldefonso
Plaza de San Diego s/n
hbd

Yy l‘l Vd
ks ‘.:.:.:.‘ de Alcala 28801 Alcald de Henares (Madrid)

Teléfonos:91 885 41 03/ 91 885 46 94
Fax: 91 885 40 21

2.G.- Otras oposiciones ganadas en la Especialidad y publicadas en el BOE o B.O. de las
Comunidades Auténomas:
.............................................................................. 2p /oposicidn

3.- ACTIVIDAD DOCENTE (Maximo 30 puntos)

3.A.- Profesores Numerarios:

Catedratico de Universidad ......cccccccvveeivniieeiiiiieeeeniienn, 25p
Titular de Universidad ........cccceeeviiiieiiniiiieeeieee e 15p
Catedratico de Escuela Universitaria ......cccccoovevveeernneeenn. 10p
Titular de Escuela Universitaria.......cccccccceeeiniieeeiinineeeinns 7.5p

3.B.-Profesores No Numerarios:

Catedratico de Universidad Interino .....cccceeeeeeveeevevvnennne. 1.5 p /afio
Titular de Universidad INterino......ccccceeeeeveeeveveveviiieeeeeeeens 1.0 p/ afio
Catedratico de Escuela Universitaria Interino ................ 1.0 p/ afio
Titular de Escuela Universitaria Interino ......ccccccevueeenneee. 0.7 p /afio
Profesor Asociado en CCde laSalud .....coovvvvevvvvvevnnennnee. 0.5 p/ afio
Prof. Honorifico (Nombramiento Universidad)................. 0.5 p/ afio

3.C.- Director /Codirector de Cursos Y Trabajos Tutelados de Investigacién para
Doctorado  0.25 p /curso
Director de otros cursos y Trabajos de Investigacion

(relacionados con la especialidad)......ccccccoeeeunreveeeeeeeeiiennnns 0.20 p /curso
Participacidn en cursos (conferencias) ......ccoccveeeeeeeeiennnnee., 0,10 p /max. 5p
Jefe de Estudios (Pres. Com. LoC. DOC.) ....uvveveeeeeeviiirrnrnnnen. 0.30 p/ afo
Tutor Médicos ResSidentes ......ccueeeeviveeeiiniiiee i cenieeeens 0.20 p/ afio

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 30 puntos)

4.A.- Tesis Doctoral:

Premio EXtraordinario .......ccccoeecveeiiniiieeeiniiee e 12 p*
Sobresaliente “Cum Laude /Unanimidad” ..........cccccceevuvennnns 10p
SOBresaliENte .oooueiiiiiiiee e 7p
Notable /AProbado.......cccccuieiieiiiciieeee e 5p

*No acumulativo

Director /Codirector de Tesis Doctorales (leidas y calificadas de Sobresaliente o
Sobresaliente “Cum Laude” ........cccveeviviciieiiniiiiee e 2p Tesis

Director /Codirector Tesinas de Licenciatura (leidas y calificadas de Sobresaliente)
............................................................................................... 1p / Tesina
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4.B.- Publicaciones en revistas cientificas relacionadas con la Especialidad):
4.B.1.- Revistas extranjeras............ 0.30 p / pub. x factor impacto
4.B.2.- Revistas nacionales ......cccccccevvveeeivininennnns 0.15 p /pub.
4.C.- Comunicaciones a Congresos:
............................................................ Internacionales 0.10 p /Cong.

.................................................................... Nacionales 0.05 p /Cong.

4.D.- Libros y Monografias (relacionados con la Especialidad) (ISBN)

UNICO AULOT ..ottt 10 p /libro
Editor /Coordinador /Dir€ctor ........ccoevveeeeevveeeieiiieeeeenns 3p
AULOr CapitulO....eieciieccieececce e 0.3 p /cap.

4.E.- Ponencias o Mesas Redondas (INVITADO)
Simposium o Congreso Internacional...........ccceeevvvvvveenn.n. 03p
Simposium o Congreso Nacional .......cccceeeeeeveviirvevenneeennn. 0.1p

4.F. — Proyectos de Investigacion Subvencionados por agencias oficiales 0.5 p /proy. /afio

4.G.- Becas y Premios (convocatoria publica, relacionados con la especialidad) 0.5 /cada uno

INFORME DEL DEPARTAMENTO

Para la emision del informe, los Departamentos valorardan todas las actividades

profesionales (docentes, asistenciales e investigadoras) no incluidas en el baremo del
Curriculum vitae, asi como cualquier informe o informacion que se posea del candidato en el
desempefio previo de plazas docentes en la Universidad de Alcala.

Cuando el informe sea positivo se entendera que el candidato ha sido valorado con la

maxima puntuacién: 40 puntos (20 puntos en el caso de las plazas adscritas al Hospital
Universitario Central de la Defensa Gémez Ulla).

En todo caso el informe serd razonado.



